Contratto integrativo provinciale per
I dipendenti da alberghi, pensioni e locande
della provincia di Pesaro e Urbino

Il giorno 20 maggio 1978 in Pesaro, presso la se-
de della Associazione dei Commercianti e del Turi-
smo della Provincia di Pesaro e Urbino
tra
I'Unione Provinciale della Associazione degli Alber-
gatori della Provincia
e
la FILCAMS-CGIL, la FISASCAT-CISL e la UILTuCS
Provinciali si & proceduto all'aggiornamento delle ta-
belle del Contratto integrativo provinciale al C.C.N.L
per i dipendenti da alberghi, pensioni e locande
14.7.1976

Art. 1 - Le retribuzioni mensili sono quelle con-

tenute nel prospetto allegato.

Per i minori e gli apprendisti le riduzioni sono
quelle previste dal C.C.N.L.

Nei confronti del personale esterno con buona
conoscenza di lingue, in aggiunta alle retribuzioni
stabilite verra riconosciuto un compenso di L. 4.500
mensili.

Art. 2 - L'indennita di contingenza, a partire dal
1.2.1975, verra applicata in base ai valori mensili del
punto determinati dall'accordo nazionale per la appli-

cazione della scala mobile al settore alberghiero

Art. 3 - Il valore mensile del vitto e alloggio &
stato incorporato nella retribuzione, fermo restando
la sua detrazione in caso di godimento in L. 10.500
per il vitto e L. 4.500 per |'alloggio.

Art. 4 - Il personale extra verrd compensato co-
me segue negli alberghi di | e Il categoria: chef de
rang L. 16.000, cameriere L. 14.500, commis L. 12.500.

Negli alberghi di categoria inferiore, nelle pensio-
ni e nelle locande, le suddette cifre verranno diminui-

te del 5 per cento.

| compensi sopra indicati verranno maggiorati
del 20 per cento nei confronti del personale assunto

con specifico incarico di capo servizio.

Art. 5 - Nei confronti di tutto il personale as-
sunto per prestare la sua opera nel periodo stagiona-
le, le retribuzioni di cui all'art. 1 verranno maggiorate
dell’8 per cento e rimarranno invariate per tutta la
stagione.

Viene inoltre stabilito che la liquidazione dei ratei

1 A

di 13" e 14" mensilita, ferie e premio fine lavoro, nei

confronti del solo personale stagionale, possa essere
effettuato mensilmente e congiuntamente alla retri-

buzione.

Art. 6 -
costituita ai sensi del C.C.N.L. per i compiti deman-

La Commissione Paritetica provinciale &

dati dal medesimo contratto nazionale. Per le spese
di rappresentanza contrattuale, nonché per quelle re-
lative al funzionamento della Commissione Paritetica,
sara anticipata dagli albergatori della Provincia la
cifra di L. 6.000 per ogni dipendente in forza al 31
luglio di ciascun anno. Di tale cifra L. 5.000 saranno
poste a carico del dipendente e L. 1.000 resteranno

a carico dell'albergatore.

Il versamento delle somme riscosse sara effet-
tuato da ogni singola azienda entro il 5 agosto sul
c/c postale 193615 intestato: Organizzazione Sin-
dacali Lavoratori - Pesaro.

Art. 7 - Le condizioni di miglior favore, ricono-
sciute nei confronti dei singoli lavoratori, restano

salve e quindi continuano ad avere efficacia.
Art. 8 - Il presente contratto entra in vigore il 1°

maggio 1978 ed avra la stessa durata del contratto
nazionale di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto
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(1) Alla retribuzione agoiunta l'indennita di contingenza,




Ragqrup- E z
pfﬂ?ﬁni QUALIFICHE ANNUALI Retribuz.  Rateo 13*-14*|  Premio Totale
(1) mensile Ferie fine lavoro mensile

Vi Addetto al controllo merci e movimento personale - Dattilografo
Caffettiere - Dispensiere - Cantiniere unico - Magazziniere non
consegnatario con funzioni operaie - Dperaio ausiliario ad-
detto ad una o pili mansioni - Marinaio di salvataggio
Conduttore con lingue - Postina con lingue - Pulitore lava
tore a secco - Lavandaio unico - Capo stirafrice, cucitrice,
rammendatrice o unica - Dipendente unico di albergo - Auti
sta, giardiniere, barista e, : ; 8 330.955 ; 24.788 438.482
idem inferiore 18 anni ] ; - . - 303.510 22.857 402.244
Alberghi di 3%, 4* cat,, pensioni e locande | 1723 321.145 30. 23.834 425.265
idem inferiori 18 anni : | 157.176 294.576 73.6¢ 21.989 390.209

ino di notte - G notturno - Guardia giurata -
Cameriere ai corrieri-L ( nduttore senza lingue -
Addatto alle cabi miche - Garagista - Rammendatrice,
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acchino ai piani e e bagaglio - Aiuto
di portineria - Caffettiere, cantiniere, dispens e M 323.223 80.806 24.036 428.065

idem inferiore 18 anni 3 : : 59.247 296.080 74,020 22.135 392.235
Alberghi di 3%, 4* cat, pensioni e locande . . 7.066 313.726 78.431 23.113 415.270

idem inferiore 18 anni y A : : 51 .2 287.481 71.870 21.299 380.650

Addetto al monta vivande

fatica addetto alle dotazioni
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rista - etto al me ed alla stiratuta con apparecchi

automatici - Personale di fatica : ; 165.698 312.249 78.062 969 413.280
idem inferiore 18 ann ; ey 150.484 286.617 71.654 2121 379.486
Alberghi di 3%, 4* cat., pensioni e locande . | 157413 303.301 75.825 | 401.225

idem inferiore 18 anni . - . 142.960 278.490 69.622 368.537

(1) Alla retribuzione va aggiunta l'indennita di contingenza.

tlpo-lito meichlorrl - pesaro




