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I1 17 dicembre presso il Ministero del Lavoro e dopo una set
timana di ininterotte trattative é stata siglata 1l'ipotesi di
accordo per il rinnovo del C.C.N.L. del commercio.

bave LJFLLKDMMEWjD

La vertenza, che ha impegnato la categoria in una dura lotta
a sostegno sia della piattaforma contrattmale, sia della vertenza
di riforma del sistema dist ﬂ,_w;'ﬁ 1a dimostrato la maturita sin
dacale dei lavoratori del commercioc non solo p I gglanglmento
dei loro diritti, ma anche per la conquista di 1 il razionale
sistema commerciale in funzione del contenimento dei prezzi e del-
la difesa degli interessi dei '

I miglioramenti contrattuali riguardano in particolare:

=T DIRITTE DI INFOKhnZI attraverso una articolagzione a 1li-
vello Nazionale, Region ’lh, Provinciale ed Aziendale del con-
fronto sui piani di sviluppo, sugli investimenti e sulla poli
tica strutturale;

LA RIDUZIONE E LA DISCIPLINA DEGLI ORARI DI LAVORO, con il
godimento di gruppi di 4 o di 8 ore di permesso individuale
retribuito, in sostituzione delle 5 festivita abolite dalla
legge ne 54/77, a partire dal 1°,1.1980. Ulteriori
gruppi di permessi retribuiti per complessive 24 ore annuali
a partire dal 31.12.1981,

Per le 2 festivitd spostate alla domenica successiva (2 giu-
gno e 4 novembre) il trattamento economico sara quello pre=
viste per le festivita che coincidono con la domenica;

L'AUMENTO SALARTALE di £. 43.000 medie nel corso della valie
dita contrattuale, differenziate per i diversi livelli, deri
vente in parte da un aumento in cifra fieea di £, 20,000 u-

guale per tutti (dal 1.1.1980) ed in parte dalla nuova clas-
sificazione (dal 1.4.1981),aggiuntivo dei trattamenti in at-
to e partanto senza possibilita di assorbimenti;

L'EROGAZIONE DI UNA ANTICIPAZIONE sulla indennita di anziani

ta di £. 140,000 (centoquarantamila) con la retribuzione del
mese di gennaio 1980,

I1 Ministro del lavoro, in occasione del rinnovo contrat-
tuale, ha comunicato la prossima presentazione di un disegno di
legge per la giusta cusa nei licenziamenti anche nelle piccole
aziende, sia per il settore commerciale che per tutte le altre
categorie interessate.

Pesaro, 11121,12,1979

LE SEGRETERIE PROV,.LI
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