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L'artigiano & tenuto all'osservanza di tutée le norme assicurative e

"previdenziali, ed i contributi saranno, conformemente alle stésse, a

totale suo carico.

Le retribuzioni minime spettanti agli apprendisti saranno regolate s
guendo le modalita e gli scatti seguenti:

Apprendisti di 1" assunzione di eta frax i 14 e i 16

semestre - retribuzione libera.

3 60% della retribuzione globale in atto nel settore
stria gruppo A riferentesi alla stessa eta.
della retribuzione globale in atto nel settore
stria gruppo A riferentesi alla stessa etd.
della retribuzione globale in atto nel settore
stria gruppo A riferentesi alla stessa eta.

o]

Apprendisti di 2" assunzione di etd fra i 17 e i 18 annb.

1° semestre - retribhuzione libera.
20 " - 70% della retribuzione globale in atto nel settore
stria gruppo A riferentesi alla stessa eta.
ella retribuzione globale in atto nel settore
stria gruppo A riferentesi alla stessa etd.

'‘apprendista all'inizio del 19° mese deve percepire il salario deli‘aE
plen&lgtd industriale.

9) In caso di cessazione del rapporto di lavoro la gratifica natalizia,
le ferie maturate, nonehé la 11 juldazione dell'anzianit® in caso di
llcenvlanenoo, verranno conteggiate sull'ultima retribuzione.

liquidazione, le ferie, la gratifica natalizi y le feste nazionali
infrasettimanali, saranno uOhueagJaue nella misura e con le modali
previste nei contratti per l'apprendistato artighano ed in mancan=
in gquelli relativi alla categoria del gruppo A dell'industria.
licenziamento o le dimissioni dovranno essere motivate, con almeno
preavviso scritto di una settimana. Le eventuali contestazioni sa-
ranno regolate amichevolmente dalle due Organizzazioni, con riferimen
to alla particolare natiiea dell'apprendista artigiano. =
12)L'apprendista potrd richiedere, ancor prima del tempo pre
ticolo 8, la retribuzione piena del gruppo A indugtll“, soet
si, in caso di rifiuto, ad una prova di capacit® dinnanzi ad una
missione costituita pariteticamente da rdr'resent%nti delle due Orga=
nizzazioni; cosl pure al compimento del 18° anni di etd l'apprendista
potra richiedere la prova di capacitd per il passazgio alla categoria
di operaio qualificato,

13) L'artigiano dovra curare l'insegnamento professionale all'apprendi=
sta. L'aporendista non potra essgere sottoposto a lavori superiori
alle sue forze fisiche o che non siano atulnentlrnll'apurendlsuato,
attenendosi alla legge sulla protezione dei giovani lavo“'bo¢1,

14) Agli effetti del trattamento economico di cui all'articolo 8, sara
riconosciuto all'apprendista che eventualmehte rassi da una aziends
ad un'altra similare il periodo di apprendistato gia effettuato e
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registrato sul libretto di lavoro, ivi eompreso quello a paga libera.

All'apprendista che alla data di applicazione del presenée contratto

il miglior trattamento.
non compreso nel presente accordo, varra il contrat=
l'apprendistato artigiano ed in mancanza il contrat=
to nazionale del gruppo A industria, nonch® le norme legislative a
tutela dell'apprendista.
partl si impegnano reciprogamente, qualora si stipuli in sede na=
zionale un contratto per l'apprendistato artigiano a procedere, en=
tro il termine di un mese dalla sua applicazione, alla stipulazione
di un congratto integrativo provinciale tenendo nella dovuta congside=
razione la particolare situazione locale.
17)I1 presente accordo salvo quanto stabilito dall'art.16, avra decorso
dal 18/6/1948 ed avra la durata di sel mesi - intendendosi tacitamente
rinnovato per un ugual periodo ove non venga disdettato da una o da
entrambi le parti n lettera raccomandata entro un mese dalla sua sca.
denza. La Camera del ILavoro si impegna a dare il massimo appoggio al=

L= =1 ]

1'azione svolta dall'artigianato per ottenere un allesgerimento degli

oneri contributivi per l'assicurazione soclale degli apprendisti allo

scopo di agevolare al massimo la loro assunzione presso i laboratori
artigiani,

18)11 presente contratto sara applicato'in z provincia e per tut=
te le categorie, esclusa guella dei sarti e barbieri per la guale vi=

ge ancora il concordato stipulato a suo tempo.

Letto approvato e sottoseritto.

UNIONE ARTIGIANI DELLA PROVINCIA
DI PESARO=URBINO

( Bernini Lindoro ),
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