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Sul piano de '.;' socigli e previdenziali si sono
ottenuti in por isultati gquali: 1'aumento dei mi
nimi di penolone, l'assistenza sanitaria e 1'aumento
delle indennita e miche i braccianti, 1l'aumento
delle rendite per gli inf uni sul lavoro e le malat-
tie professionali, 1'estensione elli legge per la
tezione della materniti, con 3 eto del llOEn?l
mento per le lavoratriei, la sopp 'SLOHe dei giormi
di carenza durante i i

Queste lotte con i risultati IS ferto importanti
insegnamenti i cuil contenuti

- primo fra tutti il rafforzamento ed una estensione
dell 'unith sindacale la guale ha retto ad una prova
lmpegnativa offrendo prospettive importati per i
futuri sviluppi;
in secondo luogo i mni tra sindacato e lavorat
ri hanno ricevuto un o lld:mento sensibile soprat
tutto in rapporto =z espanzione dellsg vita democra-

O—

tica ed al potere delle masse.

Questi elementi hanno assicurato al sindacato in generale, ed
aicla CRGT T in pﬂrticnlarﬂ un =Wnont2to prestigio; collocando
spesso al centro dells ica, politica e sociale del Pae
se un affermato ed insos ':n e ruolo del sindacato.

Esso & diventato uno strumento sempre pil valido, non solo di
ficace tutela dei diritto sindacali dei lavoratori, ma di

So economico, di rinnovamento sociale e di giusto sviluppo ¢
istituzioni democratiche.

11 sindacato strumento insostituibile per la trasformaz dellsa
vita nazionale

S1 pud affermare che il sindacato per i consensi
per la proprio capacitd di cogliere le istansz

piu vive dei lavoratori, si presenta come elemento

la trasformazione della vita pubblica del Paese.

8l & imposto autonomamente nel Paese con la
suo riconosc to di fatto, deve ora accompag
1dico ed istituzionale me nte l'attuazione del
ituzione.

noscimento, lungi dall'intaccare il suo potere autono-
“erma la C.I.S.L.) f._"'ﬂ;.= ad esaltarne la (
vartagglc dei lavoratori.
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La cantrﬁttdZ¢oxe sinda e a tutti i livelli, presuppone la
presenza di e si ( > ned luoghi di lavoro

I risultati conseguiti hanno rafforzato notevolmente il potere
contrattuale del sinda 5, tuttli 1 livelli, la capacita mobili
tativa del sginde : ggi tale da portare numerose categorie
di lavorato D, e trattative su basi rivendicative pil

STro

avanzate.

L'asprezza de NMeros tte e intransigenza padronale hanno
rilevato la vocazi di ques ime annullare o limitare que
to aun=ntato

La forza contrattuale dei sinda i, piu spesso manifesta a livel
1i nazionali, trova come sede di stabi affermazione il luogo di
lavoro,

La presenza del sindacato nell 'sziend: ostituzione di sinda
cati di settore o di gruppo, rappres il momento pilt valido
per Trecepire, elaborare ed affermare ivendicazioni dei lavo
ratori in termini di gquotidiana concre a e su valutasioni
obbiettive che rendono difficile il di dersi di posizioni gene
riche.

La contrattazione di tutti gli aspetti del rapporto

tutti 1 livelli ed in termini articolati, poggia

te sul riconosciuto potere del slndacato, cuil

stesso 1lstante che le piattaforme rivendicative
no il generale coneenso dei lavoratori, ma sono
dibattito democratico.

Le moderne forme di produzione sviluppo tecnologico degli
impianti, impongono al sindacat /i compiti, di studio, di ana
lisi, delle nuove realtd, per divenire veramente lo strumento
insostituibile capace di portare avanti la nuova e piu complessa
politica rivendicativa.

Questo potere, se trova, come & naturale, terreno di applicazione
nel luogo di lavoro, si ritrasmette fuori dalle fabbriche, dagli

uffici, dalle aziende agricole, per -affrontare situazioni e pro-

blemi di ordine sociale che tocecano la pilt vasta comunitd nazio-

nale.

Le riforme di struttura e 1'elevamento delle condigioni di vita
dei lavoratori, nel quadro di una programmazione economica democra-—

tica

sono guesti i grandi problemi che stanmno al centro della vita so-

ciale e politica del Paese, alla cui soluzione il sindacato é in-
teramente impegnato e che si collocano nel quadro di una program—
mazione economica che per essere democratica e popolare deve ne-
cessariamente gois die elementi di fondo:
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Per rendere piu efficace 'azione dei lavoratori in guesto senso,
1la C.U.L.L. ritiene indispensabile che siano liquidate tutte le
diseriminazioni attualmente in atto e che tutte le organwzzaaﬂnr"
sindacali di ciascun lkth. silano rappresentate negli istituti
del MEC nel cui ssno si dis oblemi che interessano 1
lavoratori,
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Libertd sindacale, autonoma ¢ politica unitaria del sindaeato

izioni important er afferme queste rivendicazioni a tut
i : >, Essa non pud essere che
conguista di tutti i 1s atori. Riconosciuto l'insostitui
che 1 indaca assolve nel Paese, € necessario ch
funzione venga tasferita nei luoghi di lavoroi
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sindacato e unita d'azione si affermano ne
espanzione di una vita dem .-.'"n piu attiva, nella comune
borazione di efficienti piattaforme rivendicative.
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acato in generale e la C,.G.I.L. in particolare non posson
prezzare tutte le iniziative che assicurino una pace durevo
le ed una coesistenza pacifica fra i sistemi.

La C.G.I.L. ritiene che la pace possa affermarsi stabilmente,
vengono pacifi ente ucﬂ“.l te tutte le 1troversie, e soprat-

tutto se si proce ra amente ac 1 disarmnc gcn,rnlu e control
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