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Vi chiediamo scusa per egsere ancora una volta co ostretti a denunciare

menzogne o manovre ai vostri dagnri, da parte di chi. erto di possedere
il dogma della infgllibilita.
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Alla nostra circolere, che cerceve di illugirare la situazione sindg—
cale fuori e dentro la Cass di Risparmio, ha fatto seguito unm,....mare
di parole, pil dignitose ¢ con un Tiio di logica queile della PIB/CISL,
cou le forze libere delja duelc slamo sempre pronti a collaborare (vedasi,
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per inciso, il caso del diri *ﬂ"t* cella, nei confronti del quale un
gruppo di voltagabbana ste ingrensudec un processo POLitico, .. ).

Purtroppo; dai colleghi della FIDAC/GGIL ( che a suo tempo appoggiam—
mdy quando si batteva ancors unell ‘interesse comune); abbiamo ricevuto una
circolare piena di rabbia e di confvglone, forse riflesso dells confusione
mentale di chi, gid su éi una comune linea sinfacale con 1noi, si trova
ora _jiasfo_rmato inconsciamenie in galoppirad di vartito, _
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inunclamo glcune delle infantili meugogne che gid da témmo MoTrmora—
vano alle nostre spalle. z

Cl accusano di approvart le ingiustizie solc verche,...abbiamo il
coraggio di affermare che siamo Jf“*ﬂrn'l;o::o vogliamo tutelare i giu—
sti interessi della categoris. shﬁ‘yapp“gﬁfﬁflamo e rifuggiamo da asser—
vimenti e livellamenti immatuxali o ingiusthi, Per alcuni....anonimi e
finti 1ngenu1, che vogliounc sapers cne cosa significa, rispondiamo ad
‘esempio che ¢ innaturale ed ingivsho B“QPTV'VO tutte 1z categorie ad una,
sola, soprattutto perch? pil incigiV~ poiliicamentes & innaturale ed ine—
giusto togliere ai lavoratoxri la libertd o d““CILm]ﬂJ11;7 accampando
ipoeritamente fini morali; 2 inv?our~7n A Sngiusto strumentalizzare
.gli entusiasmi di gilovani che aspirano alla giustizia aocia1e9 spingen—
doli in una campagna di odio 72280 1 lcro frgtelli, responsabili solo di
non accettare una pianificazione & bassi Jivelli, che oltre ad umilisre
i lavoratori, non giova neppure a chi sta peggio

Ci accusano di "incongistenza®; ma &110?9 rerche gi sono tanto {ico—
modati per noi ? O foffse per lorc inconsistenua wicnifica coerenzs e li-
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bertd di pensiero, in concorrenza alla Llorod CBGL;
GIO DEL CERVELLO ? :

E veniamo alle vergeanose menrogne

4%ALTONE PR IL LAVAG-

cnrogne sul concorgo (di cui abbiamo
trattato esaurientemente in uns nosvra PTGCcﬂuﬂt? 01rcolare; che non

si somo degnati di leggere ). :;%4' cats voi, colleghi, se, chi ha rinne—
gato ripetutamente e pubblicamenve l'"%nyj;cu di principio scritte e
fatte in numerose assemblee & db&uq a9 o ¢_creduto od gvrebbe merita~

Ho - dit rappresenture kil U“Tf)u;_e al). conecorsso, Noi del SI:CEA, da parte
nostra, abbiamo sempre gostenut» a spads tratta la necsszitd dei concorsi,
affinche i giovani del]a,iygyJﬂr"f’“oﬁe€sero trovare lavoro, senza doverlo

mendicare, E chi noen e di neworia ... labile ricorderd la nostra batta-
glia, purtroppo senza grande succzssh, forge zache perche alcuni colleghi
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delle altre 00 SS non ci aprogileronc rfino in fondo. per far risssumere
definitivamente glcuni gicvani .aplesav.. stracrdinari.

E facciamo notare che se non si fossaro potuvi nominare 1 rappresen—
tanti del personale al concorsgo, la maggior colpa sarebbe stata dells
P.L.,B. (FIDAC/FIB), che aveva prodisvosio anvidemocraticamente di ‘esclu-
derel = priori dal concorsc shess:



Per 1l'integrativo funzionari, infine, che il SILCEA non ha firmato,
avevamo proposto con lettera alla F.L.B. di creare uns piattaforma comu-
ne, elaborando e modificando le richieste cmerse nella riunione degli
interessati; non ci & stato neppure risposto (quale spirito di collabo-
razione democratica !), pertanto abbiamo apportato noi le modifiche, uni-
formando 1l'integrativo funzionari g quello firmato per il personale ban-
cario,

Ci propongono il confronto nelle assemblee ,...,..non ne abbiamo
paura, ma sapplamo quello che vale, quando vi & chi, istruito in "seminari®
sindacali o scuole di .,.partito, riesce a volte a dimostrare che il bian—
CO €., roSso e viceversa.

Per noi un confronto serio nell'intercsse di tutti resta la collabo—
razione democratica fra tutti i sindacati della Cassa, sottoponendo alla
valutazione autonoma di tutti i colleghi, con i referendum previsti QQiiQ_
"Statuto dei TLavoratori!", le proposte e le divergenze che emergessero.

Ma quale confronto democratico pug esistere quando ¢'é chi cereca di
tenerci fuori da questionl che interessano tutto il personale (vedi il
concorso funzionari ed i problemi del Centro Elsborazione Dati), quasi
avesse qualcosa di vergognoso da nascondere 9 | :

Comunque, non ostante tutto, non nutriamo rancore nei confronti di
nessuno e siamo sempre pronti g dare la nostrs collaborazione, purché
venga rispettata la volontd dei colleghi che ci hanno delegati,

Cordiaflsiseluti,

$

LE.R.A.5. STILCEA PRESSO LA CASSA DI RISPARMIO DI PESARO

Pesaro, 22/9/1975



