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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER IL

PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL

COMMERCIO ALIINGROSSO DI PRODOTTI FARMACEUTICI
E SPECIALITA’ MEDICINALI

L’anno 1951 il giorno 17 del mese di luglio in Roma
TRA

— T'Associazione Nazionale Grossisti di Specialitt Medicinali e Pro-
dotti Chimico-Farmaceutici rappresentata dal Vice Presidente Carlo
Rebessi, dal Rag. Arturo Testoni, dal Dott. Carlo Tosi e dal Dott.
Luigi De Albertis assistiti dall’Avv. Dante Lojoli, con Iintervento
della Confederazione Generale Italiana del Commercio rappresentata
dal suo Presidente Amato Festi assistito dal Dott. Manlio Lo Vec-
chio-Musti;

E

— la Federazione Italiana Lavoratori Commercio Ausiliari e Tu-
rismo (FILCAT) rappresentata dal Segretario responsabile Dott. Gu-
glielmo Rizzo, dai Segretari Umberto Lari e Rag. Giulio Belli e dai
Signori Gastone Palazzi, Giuseppe Tupputi, Domenico Gotta e Gio-
vanni Zucchini, con lintervento della Confederazione Generale Ita-
liana del Lavoro rappresentata dal Dott. Luciano Lama;

— la Federazione Italiana Sindacati Addetti Commercio e Affini
(FISAC) rappresentata dal Segretario Generale Amleto Mantegazza
assistito dai Sienori Alfonso Vesentini, Attilio Tesone e Carla Ba-
stogi con Dintervento della Confederazione Italiana Sindacati Lavo-
ratori rappresentata dal Segretario Sindacale On. Luigi Morelli as-
sistito dall’Ing. Salvatore Bruno;

—_ P'Unione Italiana del Lavoro rappresentata dal Sig. Umberto
Pagani E

SI I STIPULATO

il seguente contratto collettivo mazionale di lavoro.

TITOLO 1.
SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1. — 11 presente contratto collettivo nazionale disciplina il
rapporto di lavoro tra le aziende esercenti il commercio all’ingrosso
di prodotti farmaceutici e di specialita medicinali e il relativo perso-
nale dipendente di ambo i sessi.

Esso ha efficacia per tutto il territorio nazionale e, alla data della
sua entrata in vigore e per la materia da esso disciplinata, sostituisce
i1 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale delle
aziende commerciali di merci d’'uso e prodotti.industriali del 10 set-
tembre 1939 e ogni altro contratto o accordo integrativo o modifica-
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tivo di esso, stipulati dalle disciolte organizzazioni sindacali. i quali
devono pertanto considerarsi decaduti ad ogni effetto.
.Sonc.)'par'mlenh sostituiti tutti gli ulteriori contratti e accordi
applicabili alla medesima categoria, nonché tutte le norme esistenti
per effetto di usi e consuetudini.
Le condizioni di miglior favore in atto si intendono rispettate e
fatte salve
: dArt. 2. 1—1— Le norme contenute nel presente contratto, per tutta
la .UTE.IU} della sua validita, costituiscono un complesso normativo
inscindibile.
vy P.er quanto non previsto dal contratto stesso valgono le dispo-
sizioni di legge vigenti in materia.

TITOLO II.
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 8. — 11 personale di cui al presente contratto si divide in
due gruppi:
l(;) personale con mansioni impiegatizie (categoria A, B, C);
) personale con mansioni non impiegatizie (categoria D).

Caro 1.
Personale con mansioni impiegatizie.

Art. 4 — Cat. A. . Appar.tiene alla categoria A:

: l? il persqnulf; con funzioni di carattere direttivo, escluso quel-
lo di cui a}gll articoli 6 e 34 del RD.L. 1° luglio 1926, n. 1130;

2) '11 Capo de! servizio amministrativo; v

9 il gerente di ﬁl.lale con almeno un anno di funzione di tale
qu'ahﬁ?a nella stessa azienda e con almeno 10 lavoratori alle pro-
prie dipendenze; '
' 4) il persgnale responsabile laureato in chimica-farmacia pre-
visto dallfz-leggl sanitarie per i magazzini all'ingrosso di prodotti
farmaceutici e specialith medicinali,

Atr. 5. — Categ. B. _ A i ! : ;

[ mansion?di Comoeﬁ;())?rhene alla categoria B il personale

1) Capo Ufficio;

2) Gerente di filiale che n ientri i cui
IR e L on rientni nel caso di cui al n. 3

3) Capo Contabile;

4) Cassiere pricipale che sovraintende almeno tre casse;

5) Contabile di concetto o primanotista; \

6) Segretario di direzione con mansioni di concettos

7) Magazziniere consegnatario con responsabilita tecn,i'ca e am-
ministrativa oppure con almeno tre magazzinieri o impiegati alle
proprie dipendenze;

8) Altro personale con mansioni analoghe di concetto non
espressamente citato nel presente articolo.
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Art. 6. — Categ. C - Appartiene alla categoria C tutto il per-

sonale che svolge mansioni d’ordine:

1) Contabile d’ordine;

2) Aiuto contabile;

3) Addetto alle macchine calcolatrici e contabili;

4) Fatturista;

5) Squarcista;

6) Cassiere comune;

7) Personale addetto alla cassa o ai registratori di cassa;

8) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che z}ll'at.lo della
consegna della merce sono autorizzali a riscuotere il relativo importo;

9) Stenodattilografo; :

10) Dattilografo;

11) Schedarista; | St

12) Impiegato addetto al controllo delle commissiont

13) Preparatore di commissioni (impiegato addetto alla pre-
parazione delle commissioni con la completa responsabilita dell’ope-
razione dalla raccolta alla consegna della merce per la destinazione);

14) Addetto al prezzario;

15) Magazziniere;

16) Aiuto Magazziniere;

17) Telefonista;

18) Altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine non espres-
samente citati nel presente articolo.

Carp II.

Personale con mansioni non impiegatizie.

Art. 7. — Categ. D _ Appartiene alla categoria D il personale
subalterno e ausiliario:

1) Personale interno di magazzino con mansioni manuali ad-
detto alle commissioni (personale addetto al materiale allestimento
delle commissioni senza funzioni di controllo);

2) Autista;

3) Conducente di motofurgoncino;

4) Imballatore;

5) Impaccatore;

6) Fattorino;

7) Portapacchi (personale addetto alla consegna della merce
con o senza facolta di esazione);

8) Custode;

9) Guardiano notturno;

10) Portiere;

11) Personale di fatica e addetto alla pulizia;

12) Altro personale subalterno e ausiliario con mansioni ana-

loghe.



TITOLO III.
ASSUNZIONE

nom.ﬁ;rl(.].SI. — L"assn.mzione H:]el personale sara effettuata secondo le
1 legge n vigore sulla disciplina della dom { :
gono Wl P anda e dell’offerta

1 Art. 9. — Las§unuone dovra risultare da atto scritto. nel quale
dovranno essere chiaramente indicate:

a) la data di assunzione;

b) la durz}ta dell’evéntuale periodo di prova;
¢) la qualifica del lavoratore;

d) la retribuzione.

Art. 10 Per l'assunzione sono richiesti i seguenti documenti;

a) cert}ﬁcato penale rilasciato in data non anteriore a tre mesi;
b) certificato di studio;

. c) certificato dij servizio prestato eventualmente presso altre
aziende;

d) libretto di lavoro:

e) .te'ssere delle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne sia-
no provvisti;

f) eventuali altri documenti richiesti dalle disposizioni di legge
sul collocamento. B

- \ - - . o
. Itl datore di lavoro & tenuto a rilasciare ricevuta dei documenti
ritirati

TITOLO 1V

PERIODO DI PROVA

Art. 11 — La durata massima del

. Al periodo di prova non potra
superare i seguenti limiti: 4 i

Categoria B e C:

i mesi sei
Categor%a A: mesi due
Categoria D: mesi uno

s Agli apprendisti si applicano le norme speciali di cui al succes.
sivo art. 21.

Art. 12. —\Durante.il p?riodo di prova la retribuzione del lavo-
ratore non potra essere inferiore al minimo contrattuale stabilito per
la qualifica alla quale il lavoratore stesso & stato attribuito

: Art, 18. vl Dm'antc il pm‘iodo di prova il rapporto di lavoro po-
tra essere rescisso in qualsiasi momento da una parte o dallaltra
. - . el

senza preavvisc né altre indennita. '

\

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia
dato regolare disdetta, I'assunzione del lavoratore si intendera con-

fermata, e il periodo stesso sard computato agli effetti dell’anzianita
di servizio.
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TITOLO V.
APPRENDISTATO

Art. 14. — L’apprendistato ha lo scopo di consentire ai giovani
lavdratori dil apprendere quelle mansioni per le quali occorra un certo
tirocinio.

I’apprendistato ¢ limitato alle sole qualifiche a mansioni im-
piegatizie comprese nella categoria C, nonché a tutte le qualifiche a
mansioni non impiegatizie comprese nella categoria D del presente
contratto, con esclusione di quelle relative a mansioni comuni per
le quali non occorra alcun addestramento specifico, e di quelle per
cui € richiesta la patente di abilitazione.

Art. 15. — 11 numero degli apprendisti nelle singole aziende non
potra superare la proporzione di un apprendista per ogni tre lavora-
tori non apprendisti, comprendendo in tale numero anche quelli che
appartengono a categorie per le quali Papprendistato non & ammesso.

E’ tuttavia consentita 'assunzione di un apprendista anche nelle
aziende che abbiano solo uno o due lavoratori alle proprie dipendenze.

Art. 16. — L’apprendistato & consentito nei seguenti limiti.di.etix:

a) per il personale maschile, fra i 14 e i 21 anni compiuti:
b) per il personale femminile, fra i 15 e i 90 anni compiuti.

Deroghe a tali limiti di etd potranno essere autorizzate, di co-
mune accordo, dalle rispettive associazioni sindacali.

Tuttavia, se Papprendista abbia compiuto il ventunesimo anno
di eth, la durata massima dell’apprendistato non potra superare il
periodo di un anno.

Art. 17 — La durata massima dell’apprendistato ¢ stabilita in
anni tre per tutti coloro che inizieranmo il periodo di apprendistato
prima di avere compiuto il sedicesimo anno d’etd, e in anni due per
coloro che inizieranno il periodo di apprendistato dopo aver compiuto
il sedicesimo anno di eta.

In entrambi i casi. trascorso tale periodo. I'apprendista, indi-
pendentemente dall’eta raggiumta e dalle mansioni effettivamente
disimpegnate, sard assegnato ad una delle qualifiche per le quali Iap-
prendistato ¢ ammesso

Art. 18. — Tl periodo di apprendistato effettuato presso altra
azienda sard computato presso la nuova ai fini del completamento del
periodo prescritto dal presente contratto, purche I'addestramento si
riferisca alle stesse mansioni e non sia intercorsa, tra un periodo e
I’altro. una interruzione superiore a tre anni.

Art. 19. — Lassunzione degli apprendisti dovra essere effettua-
ta secondo le norma di legge, ¢ dovra essere, in ogni caso, comunicata
all’Ufficio di collocamento competente.

All'Ufficio di collocamento dovra essere comunicato anche il pas-
saggio a mansioni qualificate e dovra essere inviata, a cura del da-
tore di lavoro, copia dei relativi certificati da lui rilasciati.



Art. 20 — II datore di lavoro ha Iobbligo di curare e di far
curare dai suoi dipendenti I'addestramento pratico dell’apprendista
in mo’do che questi abbia la possibilith di un rapido addestramento.

'Lapprendista non deve svolgere servizi diversi da quelli atti-
nenti alle mansioni per cui ¢ stato assunto, né pud essere sottoposto
a lavori superiori alle sue forze fisiche.

A.rt.. 2‘1. — La durata massima del periodo di prova per gli ap-
p.rel}'dlstl é fissata in 75 giorni, durante i quali & reciproco il diritto
di risolvere il rapporto di lavoro senza preavviso né indennith alcuna.

Art. 22. — L’apprendista ha diritto, durante il periodo di ap-
prendistato, allo stesso trattamento mormativo previsto dal presente
contratto per i lavoratori della qualifica per cui egli compie il tiro-
cinio, ad eccezione dell’indennita di licenziamento, che viene stabi.
lita come segue:

. a) in caso di rescissione del rapporto di lavoro durante il pe-
riodo di apprendistato, I'indennith & dovuta in misura del 50°, della
normale se Iapprendista non abbia superato il sedicesimo anno di
eta, ed in misura pari alla normale qualora abbia superato il sedi.
cesimo. anno dj eta;

b? nel caso che I'apprendista, superato il prescritto periodo di
a;pprenfhstato. rimanga nella azienda come lavoratore qualificato e
successivamente abbia a verificarsi la rescissione del rapporto di la-
voro, la liquidazione dell’indennita sard calcolata nella misura del
50% della normale per il periodo di apprendistato compiuto al di
sotto dei diciotto anni, ed in misura pari alla normale per il periodo
di apprendistato compiuto oltre il diciottesimo anno di eth.

tAl;tt_i 23 — Le retribuzioni per gli apprendisti saranno fissate nei
contratti integrativi provinciali in base a criteri di ianita di
iyt i di anzianita di ap-
4 Te?m?inato il periodo di apprendistato previsto negli articolj pre-
cedenti, il la.voratore che non abbia raggiunto il ventesimo anno di
eta, ma 2.1bb1a SL/1perato il diciottesimo, avra diritto ad una retribu-
zione pari al 90% del minimo contrattuale spettante ai lavoratori che
abbiano la ste:ssa qualifica alla quale ¢ stato assegnato.
4t Nel caso in cui eg]i abbia un’etd inferiore ai diciotto anni, avra
diritto ad una retribuzione pari all’80% del minimo contrattuale spet-

tante ai lavoratori che abbiano la stessa qualifica alla quale & stato
assegnato.

Art. 24 — Per quanto non disciplinato dal presente contratto in
materia di apprendistato e di istruzione professionale, le parti fan-
no espresso riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia.

TITOLO VI

ORARIO DI LAVORO!

Art. 25 — La durata normale del lavoro ¢ di otto ore giorna

liere o di 48 settimanali di lavoro effettivo, giusta le disposizioni le-

gislative vigenti in materia.

Art. 26 — 11 personale che alla data dell'entrata in vigore del
presente contratto fruiva della liberta del servizio nel pomeriggio del
sabato, senza facoltd, da parte del datore di lavoro, di recupero ne-
gli altri giorni delle ore di lavoro non effettuato il sabato, continue-
ra a godere di tale beneficio.

Art. 27 — Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori
della sede ove egli presta normalmente servizio, Iorario di lavoro
avra inizio sul posto indicatogli. ' :

In tale ipotesi. ove gli venga richiesto di rientrare in sede alla
fine della giornata lavorativa. il lavoro cessera tanto tempo prima del-
la fine del normale orario di lavoro, quanto & strettamente necessario
al lavoratore — in rapporto alla distanza ed al mezzo di locomozio-
ne — per raggiungere la sede.

Le spese di trasporto, vitto e di pernottamento, quando neces-
sario, saranno rimborsate dal datore di lavoro.

Art. 98 — F’ demandato ai contratti integrativi provinciali di
stabilire la durata dellinterruzione dell’orario gioraliero di lavoro,
che non dovra essere inferiore alle due ore, salva speciali deroghe da
concordarsi fra le relative organizzazioni sindacali provinciali.

Art. 29. — Fermi i limiti di durata massima e le disposizioni del
presente contratto in materia, gli orari di lavoro possono essere fis-
sati dal datore di lavoro, tanto per tutti i dipendenti come per taluni
di essi, secondo le esigenze dell’azienda.

I turni di lavoro devono essere fissati dal datore di lavoro e ri-.
sulfare da apposita tabella collocata in posizione ben visibile a tutto
il personale interessato.

Art. 80. — Tl personale preposto alla direzione tecnica o ammi-
nistrativa dell’azienda o di un reparto di essa, con la diretta respon-
sabilith dell’andamento dei servizi — e cioé i Gerenti. i Direttori tec.
nici o amministrativi. i Capi Ufficio e i Magazzinieri di categoria B
— & tenuto a prestare servizio anche dopo l'orario normale di lavoro
senza speciale compenso e per il tempo minimo necessario al regolare
funzionamento dei settori ad esso affidati.

Art. 31. — La durata normale di lavoro per il personale addetto
a lavoro discontinuo o di semplice attesa o di custodia di cui alla ta-
bella approvata con R.D. 6-12-1923, n. 2657, e successive modificazio-
ni, verra stabilita nei contratti integrativi provinciali.

Tale durata potrd essere graduata a seconda delle mansioni svol-
te dai lavoratori interessati.
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TITOLO VII.
LAVORO STRAORDINARIO

Ant 82— ioni inarie di ci

essere svolte dug:rjltl:a'?mom Ofdmarle s s e ot dabbono

sse 1I normale orario di

e R rio di lavoro fissato dal presente
Nei limitj isti i 93

! limiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge, & in f

ta del datore dj 1 i richied LR

o R avoro di richiedere prestazioni d’ope
Qué]or;etaFO le duef ore giornaliere e le dodici ore settimanali.

o perioda ll.prleslazmm dovessero avere carattere continuativo

0 di almeno tre mesi, o s i limiti isti

o O o si, o superare i limiti previsti dalla

. agr%e. la dltt..a dovra essere autorizzata a norma di legge e dowr;
'+ comunicazione alle organizzazioni sindacali interessate.

ra straordinarie

e p:‘gri 1;‘3&35 — L(.i’ ore str.aordmarie di lavoro verranno retribuite con
2] ¢ oraria maggiorata del 25%.

retrribuiwterec ;Ttlra}(;rdmane} di Iavorg prestate nei giorni festivi verranno
P S Il)'aga' base oraria maggiorata del 40%.

e vl aeof;(tma'rle di lavoro prestate di notte — intendendosi

ol el ettuate dalle ore 22 alle 6 del mattino — verranno
o L’fm‘ la paga base oraria maggiorata del 609.

ratore urlllzll-lflii clastl' S L reVi‘?.ti‘ Vel‘l:il‘ irnf)‘hre SO AL L

o aliquo a oraria dgll m.denmta giornaliera di contingenza

1 gni ora di lavoro straordinario prestata.

Le varie maggi ioni :
naggiorazioni previste dal presente ico
1: ; S artic ‘
cumulabili tra loro, lo non sono

Art 84508
considerato:
a . 9 e .
- 81 ). dl'_OO ore per il personale la cui durata normale di lavoro
1 5 ore giornaliere o dj 48 ore settimanali;

b) di 184 ore per il personale che gode della libertd nel pome-

riggio del sabato senza facolty di a pa
v, 4 nza facolta di recupero da parte del dal(?re di la-

Per la determinazione della paga oraria il mese sard

it ‘cf)i dltun numero di ore proporzionale alla normale durata del
O lssala mel contratti integrativi, per il personale a lavoro di-
scontinuo o di semplice attesa o custodia.

menf&rt. 35.t— Le ore di lavgro ‘st-raordina'rio saranno cronologica-
mente annotate, a cura della ditta, su apposito registro, la cui tenuta
é obb'hgat(.)rla', e che dovra essere esibito in visione, a richiesta delle
organizzazioni sindacali provinciali, presso la sede della locale Asso-
ciazione dei Commercianti.

La ]1qu1dazio-ne del lavoro straordinario dovrd essere effettuata
non oltre il mese successivo a quello in cui il lavoro & stato prestato.

10

TITOLO VIIL
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA'

Art. 86. — Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei modi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge, alle quali il presente con-
tratto fa- esplicito riferimento.

Art. 87. — Te festivith infrasettimanali che dovranno essere re-
tribuite sono quelle appresso indicate:

1) il primo giorno dell’armo:

2) il giorno dell’Epifania;

3) il 19 marzo - festa di S Giuseppe;

4) il giorno di lunedi dopo Pasqua;

5) il giorno dell’Ascensione;

6) il giorno del Corpus Domini;

7) 29 giugno - festa dei SS. Pietro e Paolo;
8) 15 agosto - festa dell’Assunzione;

9) 1° novembre - Ognissanti;

10) 8 dicembre - Immacolata Concezione;
11) 25 dicembre - Natale; '

12) la solennita del Patrono del luogo;
18) 26 dicembre - S. Stefano.

Le ore di lavoro prestate nei suddetti giorni festivi saranno re-
tribuite in conformita delle norme previste dal presente contratto per
il lavoro straordinario festivo salvo il caso previsto nel successivo
capoverso del presente articolo.

Premesso che in talune locality tutte le farmacie restano aperte
nelle ore antimeridiane dei giorni di festivity infrasettimanale, e le
aziende allingrosso di specialith medicinali e prodotti farmaceutici
osservano lo stesso orario delle farmacie, le parti convengono che,
ove in dette locality, alla data dell’entrata in vigore del presente
contratto, per consuetudine o in virth di precedenti norme contrat-
tuali, i datori di lavoro non abbiano I'obbligo di corrispondere ai la-
voratori la maggiorazione per il lavoro festivo, tale consuetudine e
tali norme saranno mantenute.

Art. 88. — Per le festivita nazionali e per il relativo trattamen--
to, il presente contratto fa riferimento altresi alle disposizioni di
legge.

Art. 39. — Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo setti-

manale dovranno essere retribuite con la sola maggiorazione del 40%
sulla paga base, fermo restando il diritto per il lavoratore al riposo

compensativo.
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TITOLO,) IX,
FERIE

Art. 40. — 1l personale di cuj al presente contratto ha diritto ad
un periodo annuale di ferie, fissato nella misura seguente:
a) personale con mansioni impiegatizie: i
— dopo il compimento di un anno di ininter-

rotto servizio DS B TR TR e T a1 )
— dopo il compimento di due annj di servizio

fino a sei anni COMPIUtRaney 5,5 pd  Skian! e -giomi 16
— dopo il compimento di sei anni di servizio e

fimo a 10 anni compiuti . . . . . . . giorni 20
— dopo il compimento di 10 anni di servizio e -

fino a 20 anni compinti . . . . . . . giorni 25
— dal ventesimo ammo di servizio compiuto

in poi . giorni 30

b)

personale con mansioni non impiegatizie:
— dopo il compimento di un anno di ininter-
rotio servizio e fino al 10° anno compiuto . giorni 12
— dal decimo anno dj servizio compiuto e fino
al 20° anno di servizio compiuto . . . . giorni 15
— flal ventesimo anno di servizio compiuto
mpoi............,-giomilS
Art. 41 — Durante il periodo di ferie decorrono a favore del la-
voratore tutte le retribuzioni fisse normalmente corrisposte.
Il decorso delle ferie resta interrotto per il caso in cui ndl pe

rlodg delle ferie stesse sopravvenga una malattia denunciata e rico-
nosciuta. [

ATtNVA9 B O Emy
facolta del datore dj
gio all’ottobre.

Le ferie non potranno essere frazionate in pit di due periodi.

] Il turno delle ferie non potra avere inizio né di domenica ne dj
giorno festivo e neppure mel giorno antecedente alla domeica o a
quello festivo. ad ecdezione dei turni aventi inizio il 1° o il 16 del
mese. { i

: Art. 48. — In caso dj licenziamento o di dimissioni. trascorso il
primo anno di servizio, spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi del
'pfe.r_JOtdo dil ferig al quale ha diritto quanti sono i mesi di effettivo ser-
vizio prestato per I'anno dj comlpetenza, anche se il licenziamento sia
avvenuto per motivi disciplinari che importino la risoluzione in tron-

patibilmente con le esigenze dell’azienda. & in
lavoro di stabilire il periodo delle ferie dal mag-

co del rapporto di lavoro, Quando perd il licenziamento in tronco. -

sebbene avvenuto posteriormente, & originato da fatti verificatisi pri-
ma che sia maturato il diritto alle ferie, il lavoratore non avry aleun
diritto al godimento delle ferie stesse, ' |

. Le f.el'le 110N POSSOno: essere concesse durante il periodo di preav-
viso di licenziamento.
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Art. 44. — Per ragioni di servizio, il datore di lavoro potra ri-
chiamare il lavoratore prima del termine del periodo di ferie, fermo
restando il diritto del lavoratore a completare detto periodo in epoca
successiva, e il diritto, altresi, al rimborso delle spese vive sostenute
sia per lanticipato ritorno, quanto per tornare eventualmente al luo-
go dal quale il dipendente sia stato richiamato. {

Art. 45. — Le ferie sono irrinunciabili.

Art. 46. — Per le ferie verra istituito presso le aziende un appo-
sito registro con le stesse garanzie e modalita di quello prescritto per
il lavoro straordinario.

TITOLO X.
ASSENZE E CONGEDI

Art. 47. — Salvo i casi di legittimo impedimento di cui sempre
incombe al lavoratore l'onere della prova, le assenze devono essere
giustificate per iscritto presso la ditta entro le 24 ore, per gli even-
tuali accertamenti : %) 3

Le assenze non giustificate danno luogo all'applicazione de ;
sanzioni disciplinari stabilite nel successivo art. 95, paragrafi 1, 2 e 3.

Prolungandosi ’assenza arbitraria oltre le 24 ore e ﬁr}o a.6 1glf)r—
ni, il lavoratore sarh passibile delle ulteriori sanzioni di cui all’ar-
ticolo 95, paragrafo 4.

Nel caso che l'assenza arbitraria superi i sei giorni o nel caso
che il lavoratore si renda recidivo di assenze arbitrarlez il rapporto
di lavoro si intendera risolto per causa del lavoratore, il quale non
avra diritto a percepire né la indennita di licenziamento ne quel%a
di preavviso, salvo quanto dovesse ancora oompeter_gh per al‘tn titoli.

Art. 48. — In casi speciali e giustificati, la d.lt.ta potra conce-
dere in qualunque epoca dell’anno congedi retribuiti, con facolta di
dedurli dalle ferie annuali. » {

Art. 49. — 11 lavoratore potrd richiedere, per contrarre matri-
monio, un congedo straordinario non eccedente la durata di giorni
quindici. :

Compatibilmente con le esigenze dell’azienda, il datore di la-
voro dovra concedere il congedo straordinario della durata richie-
sta, entro il limite massimo di giorni quindici, nell’epoca soel\ta dal
lavoratore. In ogni caso, se richiesto, il datore di lavoro dovvradjcori-
cedere il congedo, che non ¢& frazionabile, con la.deoqrrenza al-
meno tre giorni prima della celebrazione del matrimonio. s

Tl lavoratore ha I'obbligo di esibire al datore di }avoro alla ne
del congedo, regolare documenrazione‘della celebrazione del matri-

! H
monio. ;

Durante il periodo di congedo straordinario per matrimonio, il
lavoratore & considerato ad ogni effetto in attivita di servizio, con-
servando il diritto alla retribuzione normalmente percepita.
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TITOLO XI.
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI

Art. 50. — La chiamata alle armi per aaempiere agli obblighi
di leva & disciplinata dal D.L.C.P.S. 13-9-1949, n. 303, a norma del
quale il rapporto di lavoro non viene risolto, ma si considera sospeso
per il periodo del servizio militare di leva, con diritto alla conser-
vazione del posto.

Al termine del servizio militare di leva per congedamento o per
invio in licenza illimitata in attesa di congedo, il lavébratore entro
trenta giorni dal congedamento o dall'invio in licenza deve porsi a
disposizione del datore di lavoro per riprendere servizio, in man-
canza di che il rapporto di lavoro sintende risolto senza diritto ad
alcuna indennita.

Il tempo trascorso in servizio militare va computato a tutti gli
effetti nell’anzianith di servizio.

Art. 51. — In caso di richiamo alle armi il lavoratore ha (di-
ritto, durante il periodo in cui rimane sotto le ammi alla conserva-
zione del posto, fermo restando a tutti gli effetti, come previsty nel-
larticolo precedente,, il computo del tempo trascorso in servizio mi-
litare nell’anzianitd di servizio.

Durante il periodo di richiamo alle armi, il personale con man-
sioni impiegatizie avrd diritto al trattamento previsto dalla legge
10-6-1940, n. 653; al personale con mansioni non impiegatizie saranno
invece corrisposti i seguenti assegni: \

a) per il primo mese: lintera retribuzione;
b) per il secondo e terzo mese, la meta della retribuzione.

TITOLO XII.
MISSIONI E TRASFERIMZNTI

Art. 52. — La ditta ha facoita di inviare il personale in mis-
sione temporanea fuori dalla propria residenza. In tal caso al per.
sonale — fatta esclusione per i viaggiatori di commercio e per il
personale avente convenzioni speciali — compete:

1) il rimborso delle spese effettive di viaggio;
2) il rimborso delle spese effettive per il trasporto del ba-
gaglio; '

3) il rimborso delle spese postali telegrafiche ed altre, fatte
in esecuzione del mandato e nell’interesse della ditta:

4) una diaria che verrd stabilita nei contratti integrativi pro-
vinciali in misura non inferiore al doppio della paga globale di fatto
percepita dal lavoratore; qualora non vi sia pernottamento fuori sede,
la diaria verra ridotta di un terzo.

Art. 53. — Qualora la missione dovesse durare piti di un mese,
la misura della diaria potrd essere oggetto di particolari accordi tra
le relative organizzazioni provinciali. Analogamente si procedera
quando le attribuzioni del lavoratore comportino viaggi abituali.
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Art. 54. — Per brevissime trasferte in localitd vicine, verrd rim-
borsata la spesa effettiva del viaggio e quella dl. soggiorno, che non
potra mai essere superiore alla diaria sopra stabilita.

Art. 55. — I trasferimenti di residenza danno diritto al paga-
mento delle indennita qui di seguito specificate:
a) a chi non sia capo di famiglia: .

1) il rimborso della spesa effettiva di viaggio secondo la via
piu breve;

2) il rimborso della spesa effettiva per il trasporto del mo-
bilio e del bagaglio;

8) il rimborso della eventuale perdita di pigione qualora
non sia stato possibile sciogliere la locazione o far. luggo gl subaf-
fitto; tale rimborso va corrisposto per un massimo di sei mes; i

4) una diaria nella miura fissata per il personale in mis-
sione temporanea; .

b) a chi sia capo famiglia e cioeé abbia famigli'a propria o con-
viva con parenti verso cui abbia obblighi di alimenti: -

1) il rimborso delle spese effettive di viaggio secondo la via
piu breve, per sé e per le persone della sua famiglia;

2) il rimborso delle spese effettive per il trasporto del mo-
bilio e del bagaglio; :

3) il rimborso dell’eventuale perdita di pigione ove non sia
stato possibile sciogliere la locazione o far luogo al subaffitto; tale
rimborso va corrisposto per un massimo di sei mesi; .

4) una diaria nella misura fissata per il personale in mis-
sione temporanea per sé e per ciascun convivente a_ s130 carico; per
i figli conviventi a carico la diaria & ridotta a tre quinti.

Art. 56. — Le diarie di cui all’articolo precedente saranno cor-
risposte per il tempo strettamente necessario al trasloco. Quando il
trasferimento importa anche il trasporto del mobilio, il lavoratore
avrd diritto a percepire le diarie suddette fino a otto giorni dopo
Parrivo del mobilio.

Art. 57. — Tl lavoratore che non accetti il trasferimento di Tesi-
denza potrd essere soggetto al licenziamento conservando, pero, il
diritto a tutte le indennithd previste dal presente contratto, s«al\"o che
leventualith del trasferimento sia stata prevista all"'atto dell’assun-
zione, nel qual caso egli sara considerato dimissionario.

Art. 58. — In caso di licenziamento il personale trasferito a\ra
diritto al rimborso delle spese per il ritorno suo e della sua fa‘rmgha:
nel luogo di provenienza, purché tale ritorno avvenga entro sei mesi
dal licenziamento, salvo i casi di forza maggiore.
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TITOLO XIIIL.
MALATTIE

Art. 59. — In caso di malattia, il lavoratore ha Tobbligo di
darne notizia al proprio datore di lavoro non oltre il giorno succes-
svo a quello dell’inizio dell’assenza per malatiia, salvo il caso di giu-
stificato impedimento. Trascorso il termine predetto, T'assenza sara
considerata ingiustificata con le conseguenze previste dall’art. 47 del
presente contratto.

A richiesta della ditta il lavoratore & tenuto ad esibire il certifi-
cato medico e a sottoporsi ad eventuale wisita di controllo.

Art. 60. — Durante la malattia il lavoratore ha diritto alla con-
servazione del posto per un periodo massimo di 180 giorni, trascorso
il quale, perdurando la malattia, il datore di lavoro potra procedere
al licenziamento con la corresponsione delle indennita di cui agli
articoli 79 e 81 del presente contratto.

Il periodo di malattia che precede immediatamente il licenzia-
mento ¢ considerato utile ai fini del computo delle indennita di preav-
viso e di licenziamento.,

Art. 61. — Durante il periodo di malattia previsto dall’articolo
precedente il lavoratore avra diritto:

a) alle prestazioni sanitaric dell’Istituto Nazionale Assicura-
zione Malattie, siccome previsto dal D. L. 81-10-1947, n. 1304, al
quale si fa riferimento;

b) ad una indennita pari al 50% della normale retribuzione
globale percepita, da corrispondersi dall’Istituto stesso, sempre a
norma del D. L. sopra citato: )

c) ad un’integrazione dell'indennita di cui alla lettera prece-
dente fino ad un limite massimo di L. 25.000, ragguagliate a mese, da
corrispondersi dal datore di lavoro ed a suo carico.

Il datore di lavoro ha pertanto I'obbligo di iscrivere i propri
dipendenti all'Istituto suddetto, il quale a lui si sostituisce ad ogni
effetto nella corresponsione di quanto fissato alle lettere a) e b) del
presente articolo. Tali prestazioni, nella misura che sarebbero do-
vute dall’Istituto, gravano integralmente sul datore di lavoro ove
questi non abbia ottemperato all’obbligo di iscrizione o sia moroso
nei riguardi dell’Istituto.

Restano ferme le particolari condizioni di miglior favore pre-
viste dalla legge per le provincie redente. "

Art. 62. — Le prestazioni sanitarie di cui alla lettera @) del pre-
cedente articolo saranno estese anche ai familiari a carico del lavo-
ratore, secondo le modalita previste dal citato D. L. 81-10-1947,
numero 1304, e le disposizioni emanate dall’Istituto.

Art. 63. — Durante i primi tre giorni di malattia (periodo di
carenza), la retribuzione & a completo carico del datore di lavoro,
nella misura dell’intera retribuzione globale giornaliera di fatto per-
cepita normalmente dal lavoratore.
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Art. 64. — 11 lavoratore dichiarato dall’Istituto Malattie in gra-
do di riprendere servizio, dovra farlo entro le 24 ore dall’accertata
guarigione, salvo il caso di legittimo impedimento.

Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra e la giustifica-
zione del ritardo non sia sufficiente, il datore di lavoro resta eso-
nerato dall’'obbligo della conservazione del posto ed il lavoratore sara
considerato dimissionario, a meno che non abbia impugnato I'accer-
tamento dell’Istituto, richiedendo il giudizio di un collegio medico.

Art. 65. — Scaduto il termine fissato per la conservazione del
posto, qualora su richiesta del lavoratore ancora malato, il datore di
lavoro non intenda avvalersi della facoltd prevista dall’art. 60 e so-
prassieda dal suo licenziamento per un ulteriore periodo di tempo,
nulla & dovuto dal datore di lavoro ad alcun titolo durante tale pe-
riodo di attesa.

Il periodo stesso & perd considerato utile ai fini dell’anzianita di
servizio, in caso di prosecuzione del rapporto.

8 TITOLO XIV.
GRAVIDANZA E PUERPERIO

_ Art. 66. — Per il caso di gravidanza e puerperio, le parti fanno
riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia.

TITOLO XV.
SOSPENSIONE DEL LAVORO

Art. 67. — In caso di sospensione di lavoro per fatto dipendente
dal datore di lavoro e indipendente dalla volonta del lavoratore, que-
sti ha diritto all’ordinaria retribuzione per tutto il periodo della
sospensione.

TITOLO XVI
ANZIANITA' DI SERVIZIO

Art. 68. — I’anzianith di servizio decorre dal giorno in cui il
lavoratore & entrato a far parte del personale della ditta quali che
siano le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli effetti con.
trattuali per dodicesimi.

‘L’interruzione del servizio avvenuta per effetto della partecipa-
zione del lavoratore ad operazioni belliche sara considerata agli ef-
fetti dell’anzianith come mnon avvenuta, fermi restando i maggiori
diritti riconosciuti agli ex combattenti per effetto dell’art. 69.

TITOLO XVII.
ANZIANITA’ DI CONVENZIONALI
~_Art. 69. — Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso
indicate verrd riconosciuta, agli effetti del preavviso o della relativa
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indennita sostitutiva, nonché dell'indennita di licenziamento, una
maggiore anzianita convenzionale commisurata come segue:

a) mutilati ed invalidi di guerra: un anno;

b) decorati al valore o insigniti di ordini militari, promossi
per merito di guerra e feriti di guerra: sei mesi per ogni titolo di
benemerenza;

¢) ex combattenti e ad essi equiparati a norma di legge che
abbiano prestato servizio presso reparti mobilitati in zona di opera-
zioni: sei mesi per ogni anno di campagna e tre mesi per le frazioni
di anno superiori ad almeno sei mesi.

Le predette anzianith sono cumulabili fino al limite di 36 mesi.

L’anzianita convenzionale non pud esere fatta valere che una
sola volta.

Per ottenere il riconoscimento dell’anzianitd convenzionale, il
lavoratore in servizio allatto dell’entrata in vigore del presente con-
tratto dovra esibire la necessaria documentazione entro sei mesi; il
lavoratore di nuova assunzione dovrh comunicare — a pena di deca-
denza — al datore di lavoro i propri titoli validi ad ottenere il di-
ritto alle predette anzianith, all’atto dell’assunzione stessa e comun-
que non oltre il termine del periodo di prova. impegnandosi a fornire
la relativa documentazicne entro sei mesi.

Il datore di lavoro, ricevuta la comunicazione e la documenta-
zione dei titoli, deve computare a favore del lavoratore il periodo di
anzianita convenzionale cui egli ha diritto.

TITOLO XVIIIL
PASSAGGI DI QUALIFICA

Art. 70. — II lavoratore promosso ad una qualifica superiore ha
diritto alla retribuzione relativa alla nuova qualifica, oltre alle even-
teali maggiorazioni maturate per effetto di anzianita di servizio, ai
sensi di quanto previsto «dall’art. 73 del presente contratto. (

Il lavoratore promosso ad una categoria superiore ha altresi di-
ritto agli assegni della nuova categoria, conservando la propria an-
zianith maturata nelle rispettive qualifiche di impiegato o di lavo
ratore con mansioni non impiegatizie. _

Art. 71. — Indipendentemente dalla qualifica attribuita al la-
voratore, questi ha diritto alla classificazione e conseguentemente al
trattamento normativo ed economico relativo alle mansioni effettiva-
mente prestate. $

Art. 72. — La temporanea sostituzione di un lavoratore appar-
tenente ad una qualifica superiore non di diritto al sostituto di otte-
nere il riconoscimento della qualifica stessa. Nella specie la sosti-
tuzione & ammessa in caso di ferie, malattia, puerperio, congedo mo-
tivato da esigenze familiari e richiamo alle armi.

La sostituzione temporanea non pud protrarsi altre i tre mesi,
trascorsi i quali, se il lavoratore non viene restituito alle sue nor-
mali mansioni, dovrd intendersi definitivo il suo passaggio alla qua-
lifica superiore con il diritto a tutto quanto stabilito all’art. 70.
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TITOLO XIX.
SCATTI DI ANZIANITA®

Art. 78. — Per lanzianith di servizio maturata a datare dal 1°
gennaio 1949 e a decorrere dal 21° anno di eta presso la stessa azien-
da e nella medesima categoria di appartenenza, il personale avra di-
ritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a cinque
scatti triennali, ognuno nella misura del 5% del minimo contrattuale
in vigore per la propria qualifica. i

Gli aumenti relativi a tali, scatti non potranno essere assorbiti
da precedenti e successivi aumenti di merito, né i futuri aumenti di
merito potranno essere assorbiti dagli scatti maturati o da maturare.

Gli scatli triennali decorreranno dal 1° giorno del mese ilpme-
diatamente succesivo a quello in cui si compie il triennio di an-
zianita g b A d

Nel caso di passaggio a categoria superiore, I’anzianita ai fini
degli scatti decorrera dal giorno di assegnazione alla nuova cate-
goria. ey
Art. 74. — Presso le aziende nelle quali abbiano gia avuto ?pph-
cazione gli scatti triennali del 5% con decorrenza anteriore al 1° gen-
naio 1949, nessun ulteriore aumento sara praticato dopo la scadenza
dei cinque scatti. !

TITOLO XX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 75. — 1 minimi di retribuzione del personale di cui al pre-
sente contratto saranno determinati in sede provinciale tra le rispet-
tive organizzazioni territoriali mediante particolari contratti integra-
tivi autonomi, e in misura distinta da quella degli altri settori mer-
ceologici, tenendo debito conto della speciale attrezzatura delle azien-
de e delle particolari norme che disciplinano il commercio all’ingrosso
delle specialith medicinali e dei prodotti farmaceutici.

I contratti integrativi del presente contratto saranno stipulati
entro tre mesi dalla data della sua entrata in vigore; in caso di inos-
servanza di tale termine o di mancato accordo, le relative controver-
sie saranno sottoposte all’esame e alla decisione di apposita Com‘.-
missione paritetica nominata dalle rispettive Associazioni Nazionali.

1 contratti provinciali vigenti continueranno, finché non saran-
no rinnevati come stabilito nel presente articolo, ad avere vigore per
la parte retributiva e per tutto quanto non regolato dal presente con-
trattc del quale pertanto si considerano integrativi.

Arl. 76. — Le retribuzioni dovranno essere corrisposte a mezzo
di busta paga, sopra la quale dovra essere chiaramente specificato il
periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, importo della
retribuzione, la misura e limporto dell’eventuale lavoro straordina-
rio e di tutti gli altri elementi che concorrono a formare la somma
globale contenuta nella busta stessa. Dovranno pure essere elencate
distintamente sulla busta paga tutte le ritenute effettuate.

19



TITOLO XXI
GRATIFICA NATALIZIA O TREDICESIMA MENSILITA’

Art. 77. — In coincidenza con la Vigilia del Natale di ogni anno,
le azieude dovranno corrispondere al personale dipendente un im-
porto pari ad una mensilith dello stipendio o del salario in atto e ad
una mensilits dellindennith di contingenza dovuta al lavoratore nel
mese di novembre.

Art. 78. — Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell’anno, e sempre che sia stato superato il
periodo di prova, il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi del-
Iammontare della gratifica natalizia o tredicesima mensilita per
quanti sono i mesi di servizio prestati nell’azienda.

TITOLO XXII

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

A) Preavvise

Art. 7. — La risoluzione del rapporto di lavoro per il perso-
nale assunto a tempo indeterminato, tanto nel caso di licenziamento
da parte dell’azienda quanto in quello di dimissioni del lavoratore,
deve essere preceduta da regolare preavviso scritto notificato a mez-
zo di lettera raccomandata.

I termini del preavviso scno i seguenti:

a) fino a 5 anni di servizio compiuti:

categ. A: due mesi;
» B: un mese;
» C: 20 giorni;
» D: 15 giorni;
b) oltre i 5 anni e fino a 10 anni di servizio compiuti:
categ. A: tre mesi;
» B: 45 giorni;
» C: 30 giorni;
» D: 20 giorni;
¢) oltre i 10 anni di servizio compiuti:
categ. A: quattro mesi;
» B: due mesi;
» C: 45 giorni;
» D: 20 giorni;
I termini del preavviso di cui sopra decorrono dalla fine o dalla
metd di ciascun mese.
Art. 80. — In caso di mancato preavviso, al lavoratore sara
corrisposta una indennitd pari alla retribuzione globale di fatto cor-
rispondente al periodo di preavviso di cui all’articolo precedente.
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B) Indennita di licenziamento.

Art. 81. — Oltre al previsto di cui all’art. 79 o, in difetto, oltre

‘alla corrispondente indennitd di cui all’art. 80, il lavoratore che ab-

bia compiuto almeno un anno di ininterrotto servizio avra diritto,
in caso di licenziamento da parte del datore di lavoro ed ove non
sussistano gli estremi del licenziamento in tronco, ad una indennita
commisurata come segue:

1) personale con mansioni impiegatizie:

a) per le anzianith di servizio maturate fino al 31-12-80: 15/30
della retribuzione mensile in atto al momento del licenziamento per
ogni anno di servizio prestato; ‘

per le anzianitd di servizio maturate dal 1° gennaio 1931 al
31-12-1939: 20/30 della retribuzione mensile in atto come sopra;

¢) per le anzianitd di servizio maturate dal 1° gennaio 1940 al
31-12-1947: 25/30 della retribuzione mensile in atto come sopra;

() per le anzianitd di servizio maturate dal 1° gennaio 1948 in
poi: 30730 della retribuzione mensile in atto come sopra.

2) Personale con mansioni non impiegatizie:

a) per le anzianith di servizio maturate fino al 14-7-1938: 2
giorni della retribuzione in atto al momento del licenziamento per
ogni anno di servizio prestato;

b) per le anzianith di servizio maturate dal 15-7-1938 al 31
12-1947: 4 giorni della retribuzione in atto al momento del licenzia-
mento per ogni anno di servizio prestato;

¢) per le anzianith di servizio maturate dal 1° gennaio 1948 in
poi: giorni 12 della retribuzione in atto al momento del licenziamen-
to per ogni anno di servizio prestato;

Le frazioni di anni successivi al primo saranno calcolate per
dodicesimi. i

Ai fini della liquidazione dell’mdennita di licenziamento, sia
per il personale impiegatizio sia per il personale con mansioni non
impiegatizie, l'indennith di contigenza sarad computata a decorrere
dal 1° gennaia 1946.

Art. 82. — In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi
modo della ditta e quando la ditta cedente non abbia dato ai lavo-
ratori il preavviso e corrisposto le indennitd previste mel presente
contratto per il caso di licenziamento, la ditta cessionaria, ove non
intenda mantenere in servizio il personale con ogni diritto ed oneri
competenti per il periodo di lavoro precedentemente prestato, sara
tenuta all’osservanza integrale degli obblighi gravanti per effetto del
presente contratto sulla precedente ditta come se avvenisse il licen-
7z1amento.

Art. 83. — In caso di fallimento della ditta, il dipendente ha di-
ritto alle indennith di preavviso e di anzianita stabilite nel presente
contratto, come per il caso di licenziamento, ed il complessivo suo
avere sard considerato credito privilegiato a norma di legge.
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Art. 84. — Tl licenziamento del lavoratore seguito da nuova as-
sunzione presso la stessa ditta, deve considerarsi improduttivo di
eftetti giuridici quando esso sia rivolto alla violazione delle norme
protettive dei diritti del lavoratore e sempre che sia provata la si-
mulazione.

I licenziamento si presume comunque simulato — salvo prova
del contrario — se la nuova assunzione venga effettuata entro un
mese dal licenziamento.

Art. 85. — In caso di decesso del dipendente Tindennita di li-
cenziamento e quella sostitutiva del preavviso vanno corrisposte agli
aventi diritto secondo le norme contenute nel Codice Civile.

Art. 86. — Le indennita di licenziamente devono essere versate
al lavoratore, o agli aventi diritto in caso di morte, all'atto della
cessazione del servizio, dedotto quanto eventualmente fosse dovuto
dal dipendente.

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad altre cause non
imputabili al lavoratore, sard conteggiato I'interesse commerciale cor-
rente con decorrenza dal giorno dell’effettiva cessazione dal servizio.

C) Dimissioni.

Art. 87. — In caso di dimissioni, al lavoratore dimissionario sa-

ra corrisposta una indennith di anzianith commisurata come segue:

a) nel caso di anzianita di servizio fino a dieci anni compiuti

e dopo il compimento del secondo anno di servizio presso l'azienda:

il 50% dell’indennita di licenziamento calcolata come nel precedente
articolo 81;

b) mel caso di anzianith di servizio compresa fra il decimo e
il quindicesiino anno compiuto: il 75% dell'indennita di licenzia-

.mento calcolata come nel precedente art. 81;

¢) nel caso di anzianitd di servizic oltre i quindici anni: una
indennita pari all'indennita di licenziamento calcolata come nel pre-
cedente art. 81.
In tutti i casi specificati alle lettere a), b). ¢) del presente arti-
colo resta ferma, ai fini del computo dell’indennitd di contingenza,
la decorrenza 1° gennaio 1946.

Art. 88. — Le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto
con lettera raccomandata e col rispetto dei termini di preavviso sta-
biliti nell’art. 79 del presente contratto.

Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, il datore di la-
voro ha facolta di ritenergli una somma corrispondente alle retribu-
zioni del periodo dei mancato preavviso.

Su richiesta del dimissionario il datore di lavoro pud rinunciare
al preavviso, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavoro.
Ove invece il datore di lavoro intenda di sua iniziativa far cessare il
rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facolta, ma
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dovra corrispondere al lavoratore Iindennita sostitutiva del periodo
di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 89. — La lavoratrice che rassegni le dimissioni per con-
trarre. matrimonio ha diritto all’ intera indennitd di licenziamento
prevista dal presente contratto con esclusione dell’indennita sostitu-
tiva del preavviso.

Anche in questo caso le dimissioni devono essere rassegnate per
iscritto, con losservanza dei termini di preavviso di cui all’art. 79.

La corresponsione dell’indennith di cui al primo capoverso del
presente articolo sard effettuata alla lavoratrice dimissionaria al
atto della esibizione del certificato di matrimonio o altro documen-
to equipollente, purche tale esibizione sia effettuata entro sei mesi
dalla data della risoluzione del rapporto di lavoro.

TITOLO XXIII.
NORME DISCIPLINARI

Art. 90. -— T lavoratore ha Tobbligo di osservare nel modo pil
gcrupoloso i doveri di ufficio, di tenere un contegno rispettoso verso i
superiori e cordiale verso i propri colleghi e dipendenti. di vsare
modi cortesi e deferenti col pubhlico, di seguire una condotta stret-
tamente conforme ai civili doveri.

Egualmente.. il datore di lavoro & tenuto all’osservanza di tratti
cortesi e cordiali verso i dipendenti.

Tl lavoratore ha 'obbligo di conservare diligentemente le merci
€ i materiali e di cooperare alla prosperitd dell’azienda. ed & respon-
sabile moralmente e materialmente della esecuzicne delle mansioni
affidategl.

Art 91. — E’ vietato al personale ritornare nei locali dell’azien-
da e trattenervisi oltre Porario prescritto, salvo che per ragioni di
servizio e con l’autorizzazione della ditta.

Non & consentito al personale di allontanarsi dal servizio du-
rante Torario se non per ragioni di lavoro e con permesso esplicito.

1l datore di lavoro., a sua volta, non potra trattenere il proprio
personale oltre ’orario normale. salvo nel caso di prestazione di la-
voro straordinario secondo le norme contenute negli articoli 32 e se-
guenti del presente contratto.

Il lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi
dal lavoro anche per ragioni estranee al servizio. In tal caso & fa
coltd del datore di lavoro di richiedere il recupero delle ore di as-
senza con altrettante ore di lavoro mella misura massima di un’ora
al giorno. ‘

Al termine dell’orario di lavoro, prima che sia dato il segnale di
uscita, e assolutamente vietato abbandonare il proprio posto.

Art. 92. — E’ dovere del personale di comunicare immediata-
mente alla ditta ogni mutamento della propria dimora, sia durante
il servizio che durante i congedi.
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Art. 93. — Non sono ammesse tolleranze nell’'orario di lavoro.
I ritardatari saranno puniti con la trattenuta dell'importo delle
spettanze corrispondenti al ritardo, maggiorato da una multa pari
al’ammontare della trattenuta. La punizione dovra essere comuni-
cata per iscritto e la trattenuta dovra figurare sulla busta paga.

In caso di recidiva nel ritarde, la terza volta il datore di lavoro
potrd raddoppiare I'importo della multa. Persistendo il lavoratore
nei ritardi, potranno essere adottati provvedimenti disciplinari piu
severi e, dopo formale diffida per iscritto, anche quello della risolu-
zione del rapporto di lavoro senza la corresponsione dell’indennita
di licenziamento e senza preavviso.

Art. 94. — 1l personale ha Tobbligo di rispettare ogni altra di-
sposizione emanata dalla ditta per regolare il servizio interno. in
quanto non contrasti con le norme del presente contratto e rientri
nelle normali attribuzioni del datore di lavoro.

_Tali norme dovranno essere rese note al personale con comuni-
cazione scritta.

Art. 95. — L’inosservanza dei doveri da parte del personale com-
porta i seguenti provvedimenti che saranno deliberati dal datore di
lavoro in relazione allentith delle mancanze e alle circostanze che
le accompagnano: .

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancaze piu lievi;

9) biasimo inflitto per iscritto per i casi di recidiva;

8) multa in misura non eccedente il 109% delle spettanze rag-
cuagliate a mese;

4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massi-
mo di giorni 10;

5) licenziamento disciplinare. con esclusione di qualsiasi preav-
viso e indennita e con le altre conseguenze di ragione e di legge (1i-
cenziamento in tronco).

Salva oeni altra azione legale. il provvedimento di. eni al punto
5 (licenziamento disciplinare senza indennith e preavviso) si ap-
Plica alle mancanze pitt gravi per ragioni di moralita e di infedelta
verso la ditta in armonia con le norme di cui, all’art. 2105 del C. C.
& ciod Tabuso di fiducia. la concorrenza, la violazione del segreto di
wfficio. nonché mnei casi previsti dagli articoli 47 e 93 del presente
contratto ed in quelli di cui all’art. 2119 del Cod. Civ.

Tl licenziamento senza indennith si applica altresi nel caso di
infrazione alle norme di legge circa la sicurezza per la lavorazione.
deposito, vendita e trasporto. qualora esistenti.

Si considera altrest motivo di licenziamento disciplinare (senza
indenmith e preavviso) lavere il lavoratore tacinto. al momento del-
Passunzione in servizio. circostanze tali che ne avrebbero impedito
Passunzione e che, ove il dipendente fosse in servizio, ne avrebbero
determinato il licenziamento in tronco.

T provvedimenti di cui ai punti 3. 4 € 3 dél primo comma del pre-
cente articolo devono essere comunicati per iscritto e motivati.

I’importo delle multe sard destinato ad cpere assistenziali.
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Art. 96. — Ove il dipendente sia sottoposto a procedin:ento pe-
nale per reati che lo rendano indegno, il datore di lavoro ha facolta
di sospenderlo, in pendenza di giudizio, dal servizio e dallo stipendio
0 paga e ogni altro emolumento o compenso. Dopo il giudicato de-
finitivo, il datore di lavoro decidera sulla eventuale riammissione
in servizio, fermo restando che, comunque, il periodo di sospensione
non sard computato agli effetti dell’anzianita.

' Al lavoratore condannato per reato commesso fuori dell’azien-
dg, ove non sia riammesso in servizio, spettera il trattamento pre-
visto dal presente contratto per il case di dimissioni. Il rapporto di
lavoro si intenderd, invece, risolte di pieno diritto e con gli effetti
del licenziamento senza indennita, qualora la condanna risulti moti-

v.at'a da reato commesso nei riguardi del datore di lavoro od in ser-
vizio, ) :

TITOLO XXIV.
CAUZIONI

Art. 97. — 11 datore di lavoro stabilirh per iscritto di volta in
volta Pammontare della cauzione che dovra essere prestata da quei
lavoratori ai quali egli ritiene di doverla richiedere.

La cauzione sara costituita da titoli dello Stato depositati
presso un Istituto Bancario e vincolati al datore di lavoro, oppure
potra essere versata in libretto di risparmio parimenti vincolato al
da‘gore di lavoro, il quale rilascera regolare ricevuta con gli estremi
dei tit(.)lli_o del libretto che gli vengono consegnati.

. li interessi e gli eventuali premi niaturati restano a disposi-
zione del lavoratore, il quale ha sempre diritto di prelevarli senza
aleuna formalita.

La cauzione potrd essere anche prestata. con il consenso del da-
tore di lavoro, mediante polizza di garanzia costituita presso un Isti-
tl.lto assicuratore o con fideiussione bancaria. In tal caso il datore
dl-lavoro avra facolta di provvedere al pagamento dei relativi pre-
mi, rivalendosi sulla retribuzione del prestatore d’opera.

3 La cauzione rimane di proprieta del lavoratore o dei suoi aventi
diritto e non pud comunque confondersi con i beni dell’azienda.

~Art. 98. — Tl datore di lavoro ha diritto di rivalersi sulla cau-
zione per gli eventuali danni subiti, previa contestazione al presta-
tore d’opera .

.In caso di disaccordo, dovrh essere esperito tentativo di com-
POnimento attaverso le Associazioni sindacali competenti.

Art. 99. — Allatto della cessazione del rapporto di lavoro, ove
non esistano valide ragioni di contestazione da parte del datore di
Iavors), il prestatore d’opera dovra essere posto in condizione di po-
te.r.nh'.rare senz’altro la cauzione prestata entro il termine di quin-
dici giorni dalla data di cessazione del servizio.
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TITOLO XXV.
DIVISE

Art. 100. — Quando viene fatto obbligo al personale di indossare
speciali divise, che non siano i comuni grembiuli neri, la spesa rela-
tiva & a carico del datore di lavoro.

E” parimenti a carico del datore di lavoro la spesa relativa agli
indumenti che i lavoratori siano tenuti ad usare per ragioni di ca-
rattere igienico-sanitario.

TITOLO XXVIL.
COMMISSIONI INTERNE

Art. 101. — Le parti contraenti riconoscono le Commissioni In-
terne quali organismi aventi il compito di intervenire presso il da-
tore di lavoro per la tutela dei lavoratori nell’ambito delle leggi sul
lavoro e dei contratti collettivi.

Art. 102. — Sono istituite Commissioni Interne nelle aziende
comerciali che abbiano almeno 25 dipendenti.

Qualora le parti interessate, d’accordo. ne ravvisino I'opportu-
nita, Commisioni Interne potranno essere costituite anche in azien-
de aventi da 11 a 24 dipendenti.

Art. 103. — Ie Commissioni Interne, elette con votazione se-
greta, saranno composte da tre elementi nelle aziende aventi fino a
50 dipendenti, e da 5 elementi nelle aziende con pitt di 50 dipendenti.

Allelezione della Commisione Interna partecipano di diritto
tutti i lavoratori dell’azienda, purché abbiano superato il 16° anno
di eta.

T membri della Commissione Interna restano in carica per un
anno e possono essere revocati prima del termine del loro mandato
con deliberazione dell’assemblea dei lavoratori, presente almeno il
50% pitt uno degli aventi diritto al voto, e mediante votazione se-
greta.

L’elezione della Commissione Interna avrd luogo nell’interno
dell’azienda fuori dell’orario di lavoro.

Art. 104. — T membri della Comnmissione Interna in carica non
possono essere licenziati per motivi inerenti Iesplicazione della loro
funzione di rappresentanza dei lavoratori dell’azienda. Analogo trat-
tamento sard riservato per un periodo di sei mesi ai membri delle
Commissioni Interne uscenti che siano rimasti in carica almeno un
anno.

Eventuali divergenze rientranc nella normale competenza delle
Comimissioni paritetiche provinciali di cui al successivo art. 106.

Art, 105. — L’attivith delle Commissioni Interne dovra svol-
gersi fuori dell’orario di lavoro. In casi eccezionali il datore di la-
voro concedera i relativi permessi.
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Art. 106. — In ciascuna provincia verra costituita una Commis-
sione paritetica formata dai rappresentanti delle varie organizza-
zioni sindacali interessate, avente funzione di dirimere in via con-
ciliativa tutte le controversie per l'applicazione delle leggi sul la-
voro e dei contratti di lavoro, che sorgeranno presso le aziende nelle
quali non sia stata costituita la Commissione Interna, nonche quelle
non risolte in sede aziendale dalla Commissione Interna e da questa
segnalate.

TITOI.O XXVII.
TUTELA DEI DIRIGENTI SINDACALI

Art. 107. — Agli effetti di quanto stabilito negli articoli se-
guenti sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori che fanno
parte dei Consigli o Comitati Direttivi Nazionali e Provinciali delle
Ql‘ganizzazioni sindacali dei lavoratori del commercio, e che risul-
tino regolarmente eletti.

L’elezione dei lavoratori a dirigente sindacale deve essere comu-

nicata per iscritto alla ditta e alla rispettiva organizzazione di da-
tori di lavoro.

Art. 108. — I dirigenti sindacali hanno diritto, per I’adempi-
mento dei propri compiti di natura sindacale e su richiesta scritta
dellorganizzazione cui essi appartengono, ai necessari permessi €
congedi che non saranno retribuiti.

Art. 109. — 11 licenziamento o il trasferimento da una residenza
all’altra dei lavoratori che abbiano la qualifica di dirigenti sindacali,
per tutto il pericdo in cui essi ricoprono la carica e fino a tre mesi
dopo la cessazione della stessa, devono essere motivati € non possono,
comunque, avvenire per ragioni inerenti all’esercizio della carica ri-
Coperta.

In caso di contestazione. I'accertamento delle ragioni suddette e
demandato in sede conciliativa alla competenza delle Associazioni
sindacali provinciali o nazionali. a seconda ch= il dirigente ricopra
carica provinaiale o nazionale.

TITOLO XXVIII.
DECORRENZA"E DURATA DEL CONTRATTO

Art. 110. — Tl presente contratto avra vigore dal giorno della
sua stipulazione e scadra il 31 dicembre 1952.

Qualora non se ne sia data disdetta da una delle parti stipulanti
a mezzo lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza,
si intenderd tacitamente rinnovato, e cosi di anno in anno.
. Nel caso di disdetta, il presente contratto continuera ad avere
Vigore fino alla stipulazione del nuovo, sempreché tale stipulazione
Sta conclusa entro il termine di otto mesi.
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ACCORDO NAZIONALE MODIFICATIVO DEL C.C.N.L. PER

II. PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE- ESERCENTI IL

COMMERCIO ALL’INGROSSO DI PRODOTTI FARMACEUTICI
E SPECIALITA’ MEDICINALI DEL 17 LUGLIO 1951

Il giorno 14 ottobre 1954 in Roma

TRA

I’Associazione Nazionale Grossisti di specialith medicinali e prodot-
ti chimico-farmaceutici rappresentata dal Vice-Presidente dott. Luigi
De Albertis con lintervento della Confederazione Generale Italiana
del Commercio rappresentata dal Vice-Presidente Comm. Vincenzo
Aliotta assistito dal dott. Manlio L.o Vecchio Musti

E

La Federazione Italiana Lavoratori del Commercio ed Aggregati
rappresentata dal Segretario Responsabile dott. Guglielmo Rizzo. dal
Segretario Raffaele Di Giesi e dai Sigg. Gastone Palazzi e Renato
Giovannacci, con lintervento della Confederazione Generale Italiana
del Lavoro rappresentata dal Senatore Renato Bitossi;

La Federazione Ttaliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali e Af-
fini rappresentata dal Segretario Generale Ugo Zino, dal Segretario
Nazionale Giulio Pettinelli e dal sig. Emilio Ronchi, con I'intervento
della Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori rappresentata dal
Segretario Confederale Dott. Paolo Cavezzali assistito dal sig. Pa-
squale Trozzi;

I’Unione Ttaliana Dipendenti Aziende Commerciali e Affini aderente
alla UIL, rappresentata dal Segretario Generale Umberto Pagani
e dal sig, Carlo Scaldari

si é stipulato
il presente accordo nazionale modificativo del C.C.N.L. per il

personale dipendente da aziende esercenti il commercio all'ingrosso
di prodotti farmaceutici e specialith medicinali del 17 luglio 1951.

Art. 1°

A parziale modifica dell’art. 73 del Contratto Nazionale, sopra
menzionato, gli scatti di anzianita saranno corrisposti nella misura del
49, (quattro per cento) e calcolati sulla retribuzione base tabellare
aumentata dalla indennita di contigenza in vigore al momento della
maturazione dei singoli scatti.

La modifica di cui al precedente comma andra in vigore a par-
tire dalla maturazione del primo periodo di paga successivo alla data
di stipulazione del presente Accordo e si applichera all’ultimo scatto
in corso di godimento e a quelli che matureranno successivamente.
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ARrt. 2°

A modifica dell’art. 81 del Contratto Nazionale, I'indennita di
contingenza sarh computata ai fini della liquidazione e dell'indennita
di licenziamento, dall’inizio del rapporto di lavoro.

Tanto nel caso di licenziamento che in quello di dimissione, la
media delle provvigioni, premi di produzione o partecipazione agli
utili sara computata come per legge.

Le modifiche di cui al presente articolo avranno applicazione per
le risoluzioni dei rapporti di lavoro successive alla data di stipu-
lazione del presente Accordo.

Art. 3°

A parziale modifica dell’art. 40 del Contratto Nazionale, a parti-
re dalla data di stipulazione del presente Accordo, i periodi di fe-
rie per il personale con mansioni non impiegatizie restano cosi sta-
biliti:

a) dopo il compimento di un .anno di ininterotto servizio e
fino al settimo anno compiuto: giorni 12;

b) dal settimo anno compiuto e fino al quindicesimo anno
compiuto: giorni 15; “34

¢) dal quindicesimo anno compiuto in poi: giorni 18.

ART. 4°

A parziale modifica dell’art. 42 del Contratto Nazional‘e. resta
convenuto che il periodo minimo di ferie di giorni 12 non puo essere
frazionato.

ART. 5°

A partire dal 1° giorno del mese immediatamente suceessivo alla
data di stipulazione del presente Accordo, il massimale di L. 25.000
di cui all’art. 61 del Contratto Nazionale & elevato a L. 30.000.

ART. 6

Per quanto non contemplato dal presente accordo, il contratto nazionaie
collettivo di lavoro del 17 luglio 1951 conserva la sua integrale efficacia.

ERRATA CORRIGE

Art. 2 — Dopo il primo capoverso deve aggiungersi: ! %
« Per lindennitd spettante ai dimissionari resta confermato l’art. 87
del contratto nazionale ».

Art. 2 — L’ultimo capoverso va modificato come segue: sl
« Le modifiche di cui al presente articolo avranno applicazione per
le risoluzioni dei rapporti di lavoro successivi alla data del 29 lu-
glio 1954 ».

Art. 3 — 11 primo capoverso va modificato come segue: ) i
« A parziale modifica dell’art. 40 del contratto nazionale, a partire
dal 29 luglio 1954, i periodi di ferie per il personale con mansioni
non impiegatizie restano cosi stabiliti: ».
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ACCORDO NAZIONALE MODIFICATIVO DEL C.C.N.L. PER

II, PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL

COMMERCIO ALLINGROSSO DI PRCDOTTI FARMACEUTICI

E SPECIALITA’ MEDICINALI DEL 17 LUGLIO 1951 E DI CON.

GLOBAMENTO DELLE VOCI DELLA RETRIBUZIONE DEL PER-
SONALE MEDESIMO

I1' 7 maggio 1956 in Roma

TRA

L’associazione Nazionale grossisti di specialita medicinali ¢ prodolti
chimico-farmaceutici rappresentata dai Vice-Presidenti Sig. Carlo Re-
bessi e dott. Luigi De Albertis e dal Cav. Vittorio Ulivi assistiti dal
dott. Giulio Zino e dall’Avv. Dante Lojoli. con l'intervento della Con-
federazione Generale Italiana del Commercio rappresentata dal Pre-
sidente Sergio Casaltoli, assistito dal Capo dei Servizi Sindacali Dott.
Manlio Lo Vecchio Musti.

E
la Federazione Italiana Lavoratori del Commercio ed Agaregati rap-
presentata dal Segretario Responsabile Dott. Guglielmo Rizzo, dai Se-

gretari Raffaele Di Giesi e Umberto T.ari e dai Sienori Gastone Pa-
lazzi, Gaetano Faggi e Domenico Gotta;

la Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali e Af-
fini (F.1S.A.S.C.A.) rappresentata dal Segretario Generale Sig. Giu-
lio Pettinelli, dal Segretario Nazionale Enrico Meneshelli e dai com-
ponenti il Consiglio Nazionale Avv. Prof. Sebastiano Ferlito. Emi-
lio Ronchi, Luisa Panciroli, Bruno Bianchi:

PUnione Italiana Dipendenti Aziende Commerciali ¢ Affini (U.I.D.
A.C.A)) rappresentata dal Segretario Nazionale Umhberto Pagani e dai
Signori Augusto Testa, Amleto Melani e Lnigi Tagli,

si e stipuleto

il presente accordo nazionale modificato del Contratto Collettivo Na-
zionale di lavoro per il personale dipendente da aziende esercenti il
commercio all’ingrosso di prodotti farmaceutici e specialith medicina-
li del 17 luglio 1951 e di conglogamento delle voci della retribuzione
del medesimo personale.

ArT. 1.

Con decorrenza 1° giugno 1956 le organizzazioni provinciali
delle associazioni sindacali stipulanti procederanno al congloba-
mento delle voci della retribuzione dei lavoratori dipendenti da
aziende esercenti il commercio all’ingrosso di prodotti farmaceutici e
specialita ‘medicinali sommando la paga base attualmente in vigore,
I'indennith di contigenza provinciale al marzo 1951, 'importo dei pun-
ti di «scala mobile» scattati a tutto il 30 novembre 1955 in virtl
dell’accordo 17 maggio 1951, nonché gli eventuali terzi elementi con-
trattuali,
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Resteranno escluse dal conglobamento l'indennita di caropane e
le indennitd di mensa, trasporto e altre eventuali ove esistenti, nonche
Iimporto dei punti di «scala mobile» derivanti da variazioni veri-
ficatesi dopo il 80 novembre 1955.

ART. 2.

Con decorrenza 1° giugno 1956 gli articoli 33, 39, 77, 87 de}
Contratio Collettivo Nazionale di lavoro 17 luglio 1951 sono cosi
modificati:

Art. 83. — Le ore straordinarie di lavoro verranno retribuite con la
paga oraria normale conglobata maggiorala del 5048

Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni festivi ver-
ranno retribuite con la paga oraria normale conglobata maggiorata
del 259%.

Le ore straordinarie di lavoro prestate di notte — ritenendosi per
tali quelle effettuate dalle ore 22 alle ore 6 del mattino — verranno
retribuite con la paga oraria normale conglobata maggiorata del 50%.

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sono
cumulabili tra loro.

Art. 89. — Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settcl)x/nana:.e
dovranno essere retribuite con la sola maggiorazione del 25% sulla
paga oraria normale conglobata, fermo restando il diritto per il lavora-
tore al riposo compensativo.

Art. 77. — In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno, o
aziende dovranno corrispondere al personale dipendente un importo
pari ad una mensilita della retribuzioe in atto, esclusi gli assegni fa-
miliarj e il caropane.

Art. 87. — In caso di dimissioni, al lavoratore dimissionario sara cor-
risposta un’indennitd di anzianitd commisurata come segue:

a) in caso di anzianith di servizio fino a dieci anni cor_npiuti
¢ dopo il compimento del secondo anno di servizio presso I'azienda:
il 50% dell’indennith di licenziamento stabilita nell’art. 81 del pre-
sente contratto;

b) in caso di anzianith di servizio compresa fra il decimo ed il
quindicesimo anno compiuto: il 75% dellindennita di licenziamento
di cui allart. 81;

¢) in caso di anzianith di servizio compresa fra il quindicesimo
e il ventesimo anno: 1'85% dell’indennith di licenziamento di cui al-
Part, 81;

d) nel caso di anzianith di servizio oltre il ventesimo anno com-
piuto: l'intera indennitd di cui al citato art. 81. A

Per i lavoratori e le lavoratrici che abbiano comp_i‘uto‘ quindici
annj dj servizio e rispettivamente il 60° e il 55° anno di etd, la per-
centuale di cui al punto c) & elevata al 100%.
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AfRT. 3.

Con decorrenza 1° giugno 1956 le rispettive organizzazioni pro-
vinciali adotteranno nei contratti integrativi del contratto naziona-
le 17 luglio 1951 i raggruppamenti di qualifiche di cui al quadro
annesso, attribuendo la medesima retribuzione a tutte le qualifiche
comprese in ciascun raggruppamento. ,

Fermo restando che in sede provinciale non potranno essere ap-

portate modifiche al quadro di cui al comma precedente, le eventua- |

li eccedenze tabellari che si verificassero in caso di assegnazione ad
un raggruppamento con retribuzione inferiore. saranno conservate
ad personam fino ad assorbimento derivante da futuri aumenti.

CHIARIMENTO A VERBALE

iLe parti si danno atto, per lapplicazione del presente articolo
3, che lattribuzione della medesima retribuzione a tutte le modifi-
che comprese in ciascun raggruppamento non comporta peraltro modi-
fica delle situazioni retributive esistenti in relazione ad eventuali dif-
ferenze per eta, sesso e per i comuni della provincia.

QUADRO DEI RAGGRUPPAMENTI DI QUALIFICHE ANNESSO

ALL’ACCORDO 7 MAGGIO 1956
CATEGORIA A

(Art. 4 del C.C.N. L.. 17 luglio 1951)

Raggruppamento Al:
1) Personale con funzioni di carattere direttivo.
Raggruppamento A2: :

2) Capo di servizio amministrativo;

8) Gerente di filiale con almeno un anno di funzione di tale
qualifica nella stessa azienda e con almeno dieci lavora-
tori alle proprie dipendenze;

4) 11 personale responsabile laureato in chimica-farmacia pre-
visto dalle leggi sanitarie per i magazzini all'ingrosso di
prodotti farmaceutici e specialita medicinali.

CATEGORIA B
(Art. 5 del C.C.N.L. 17 luglio 1951)

Raggruppamento Bl:

1) Capo Utficio;

8) Gerente di filiale che non rientri nel caso di cui al numero 3

del Raggruppamento A2:

3) Capo contabile;

4) Cassiere principale che sovraintenda almeno a tre casse.
Raggruppamento B2:

5) Contabile di concetto o primanotista;
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6) Segretario di direzione con mansioni di concetto;

7) Magazziniere consegnatario con responsabilith tecnica o am.
ministrativa oppure con almeno tre magazzinieri o impiegati
alle proprie dipendenze;

8) Altro personale con mansioni analoghe di concetto non espres.
samente compreso nella precedente elencazione.

CATEGORIA C
(Art. 6 del C.C.N. L. 17 luglio 1951)

Raggruppamento Cl:
1) Contabile d’ordine;
6) Cassiere comune:
Raggruppamento C2:
2) Aiuto contabile;
3) Addetto alle macchine calcolatrici e contabili;
7) Personale addetto alla cassa o ai registratori di cassa;
8) Esattore, esclusi i fattorini o portapacchi che all’atto della
consegna della merce sono autorizzati a riscuotere il relativo
Importo;
9) Stenodattilografo;
15) Magazziniere.
Raggruppamento C3:

4) Fatturista;

5) Squarcista;

12) Impiegato addetto al controllo delle commissioni;

18) Preparatore di commissioni (impiegato addetto alla prepara-
zione delle commissioni con la completa responsabilita del-
Poperazione dalla raccolta alla consegna della merce per la
destinazione);

16) Aiuto magazziniere.

Raggruppamento C4:

10) Dattilografo;

11) Schedarista;

14) Addetto al prezzario;

17) Telefonista;

18) Altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine non espres-
samente citati nella precedente elencazione.

CATEGORIA D
(Art. 7 del C.C.N.L. 17 luglio 1951)
Rﬂggf‘uppamento D1:
2) Autista.
R“ggmppamento D2: ) %1
1) Personale intorno di magazzino con mansioni manuali aa-
detto alle commissioni (personale addetto al materiale alle-
stimento delle commissioni senza funziomi di controllo).
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3) Conducente di motofurgom;ino;
4) Imballatore;
5) Impaccatore.

Raggruppamento D3:
6) Fattorino;
7) Portapacchi (personale addetto alla consegna della merce
con o senza facolta di esazione);
8) Custode;
9) Guardiano notturno;
10) Portiere.

Raggruppamento DA4:
1]) Personale di fatica e addetto alla pulizia.
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