=

E G Camera Confedera\e el | avoro
L Pesaro-Urbing

€ L'ASSEMBLEA PROVINCIALE DI DIRIGENTI T DEI RAPPRTSENTANTI
SINDACALI AZIENDALI APPROVA LA PROPOSTA DELLA SEGRETERIA CA
MFRALE, DI CONVOCARE IL CONGRTSSO STRAORDINARIO DELLA CAME-
RA CONFEDERALE DEL LAVORO PIR I GIORNI 7 e 8 LUGLIO 1972 A
PESARO (presso il Teatro Sperimentale), NEL QUADRO DEL CON-
GRESSO STRAORDINARIO DI SCIOGLIMENTO DELLA C.G.I.L. E PER
L'UNITA' SINDACALE,

@ ENTRO IL 25 GIUGNO PROSSIIIO DEVONO ESSERE FATTTI TUTTI I CON-
CRESSI DI BASE (LUOGHI DI LAVORO, LEGHE COUTADINE, BRACCIAN-
TILI E DI PENSIONATI), I CONGRESSI INTIERMEIDI L I ANDAMEN TALT
A3 PESARO, FANO-MONDOLFO, URBINO, PERGOLA, CAGLI, FOSSOMBRO~

NE, URBANIA, MACERATA FELTRIA, NOVAFELTRLA, GABICCE, OR=-
CLANO,

@ TUTTT I DIRIGENTI DEI SINDACATI PROVINCIALI E DELLE CAMERE
MANDAMENTALI DEL LAVORO PROVVEDANO IMMEDIATAMENTE A PREDI-
SPORRE - DI COMUNE ACCORDO CON I RAPPRESENT/NTI SINDACALI
AZIENDALI - IL PROGRAMMA DELLE ASSEMBLEE CONGRESSUALL.

Queslo Solleffino confiene:

- 1l'ordine del giorno approvato dalla Aosemblea Provine
ciale dei Dirigenti e dei Rappresentanti Sindacali
Aziendali del 20 Aprile 1972, sulla convocazione del
Congresso Straordinarios

~ il programma dei Congressi intermedi e mandamentali:

- la relazione della Scgreteria Provinciale presentata
alla hssemblea dei Dirigenti del 20 Aprile, ritenuta
dalle stessa, una utile base per il dibattito congres
suale,

LA SEGRETERIA PROV.LE DELLA
CAMERA CONFEDERALL DEL LAVORO
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COMUNICATO CONCLUSIVO DILL®'ASSEUBLEA PROV, LD DEL DinGPDTI B DEL
RAPPRESENTANTI SINDACALI AZIENDALI DIELLA C.G,I.L., DI PESARO-=URBINO
(Pesaro, 20 aprile 1972)

L'assemblea Provincial: dei dirigenti e del rappresentanti sin~-
dacali aziendali della C.G.I.L. di Pesaro riunitasi il giorno 20
aprile 1972, udita la relazione della fecgreteria della C,G.I.L. pre~
sentata dal compagno llonaldi, il dibatiito e le conclusioni del com-
pagno Amoretti dell'Ufficio Organizzagzione della C,G.I.L., sulla pre-
parazione del Congresso Straordinario di scioglimento della C.G.I.L.
e per l'unita Sindacale organica,

App.riowa

la relazione e le indicazioni scaturite nel corso del dibattito in-
vitando tutta 1'Orgepizzozione Prov.le a considerarsi mobilitata per
la realizzazione dei Congressi di base che dovranno svolgersi in tut-
ti 1 luoghi di lavoro, e di quelli intermedi, per giungere al Congres-—
s0 Provinciale della C.C.d.L. fissato per i giorni 7 - 8 luglio 1972
con la piu ampia consultazicne di iscritti e lavoratori di tutta la
Provinciag

approva altresi

le decisioni del C.D. Provincisle della C,C.d,L. di Pesaro con le
quali si sono stabilite lc modalitd, sia per lo svolgimento dei Con=-
gressi, sia per la clezicne dei delegati nelle varie fasi congressua—
1li,

Fa proprie

l'indicazione scaturita doll 'ultimo Consiglio Generale della C.G.I,DL.

di considerare la campagna Congressualc come un momento importante e
decisivo per la mobilitazione unitaria dei lavoratori per il confrons
to e per lo scontro pclitico con il padronato e con il pubblico pote~
re al vari livelli sulle contrattazionc e sul grande tema delle rifoxr
me,

Considera

il dibattito congressuale una occasione importante per impegnare i la=
voratori della C.G,I.L., della C.I.S.L. ¢ della U.I.L. della Provincia,
al processo unitario per giungere realmente nei termini stabiliti,alla
creazione di un Sindacato Unitario e di clacse dei lavoratori italiant,

Decide infine
che la relazione della Scgreteria Provinciale della C.C,d,.L. presenta-

ta alla Assemblea, rappresenta una utile base per il dibattito congres-—
suale fra gli iscritti ¢ i lavoratori della nostra Provincia.

L'ASSEMBLEA PROVINCIALE DET DIRIGENTI

T DEI RAPPRESIITTAITI SINDACALLI AZIENDALI






PROCRAMM A
oEl CONGRESS! INTERMEDI £ ZONAL

CONGRESSO ZONALE INTTRMEDIO A GABICCE DOMENICA 21.5.72 ore 8,30
4 " " n NOVLPSLTRIA SABATO  27.5.72 " 15,30
o " " W J.CTRATA T, DOMENICA 28.5.72 " 8,30
u " " di ORCILNO a

§/3 GIORGIO DOMEWICA 28.5.72 " 8,30
" " " A URBANIA SABATO  10.6.72 " 20,00
" " " " CLGILI DOMENICA 11.6.72 " 8,30
" " " n URBINO SABATO  17.6.72 " 15,0C
" " " " POSSONBRONE SABATO  17.6.72 " 15,00
" " " nFANG DOMENICA 18.6.72 " 8,30
" " " " PERGOLA DOVMENTCA 18.6.72 " 8,30
" " " " PESLRO SABATO  24.6.72 " 9,00

(Presso 1la Cocperativa di villa S.MARTINO)

T/, SEGRTNTFRIA PROVINCIALE DELLA
C.G.I.L.
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RELAZIONE DEL COMPAGNO MONALDI ALLA ASSEMBLEA DEL
RAPPRESENTANTI SINDACALI DEL 20 APRILE 1972
(Teatro Sperimentale)

Compagni,

il Consiglio generale della CGIL
al termine della sua ultima riunione
del 7 e ¢ Marzo 1972, ha deciso di con
vocare il Congresso straordinario del-
la Confederazione. Congresso che si svol
gerd a Rimini dal 21 al 25 settembre 1972
secondo gli impegni unitariamente assunti
a Firenze, in modo che i lavoratori iscrit
i alla C.G.I.L. si pronuncino sullo scio-
glimento della Confederazione al Tine di -
pervenire alla realizzazione, entro il feb-
braio 1973, del Sindacato unitario dei la-

voratori italiani.

Conseguentemente il Consiglio Genera-
le ha approvato il regolamento per lo
avolgimento dei Congressi provineciali,
ed ha impegnato tutiti 1 Sindacati a
dare subito inizic alla attivitd con
grecsuale, provvedendo alla convoca-
zione delle assemblee congressuali in
tutti i luoghi di lavoro e in tutti 1

Comuni.

I1 Congresso Nazionale si svolgerda
secondo le norme previste dagli artt.

12 @ 21 dello Statuto confederale,
articolandosi quindi in congressi di bo-
se (Luogo di lavoro in genecre © oomune)

congresso intermedio (C.d.L. zona) con=






A gresso provinciale camerale,

Esso wmvrd 11 compito di deliberare, in
rapporto alla realizzazione dell'unita

gsindacale, lo scioglimento della CGLL,

Tale delibera, se:ondo quanto gtabi-~

lito dall'axrt, 21 dello Statuto
derale, sara valida se presa a

ranza qualificata ded

confe~

MAgZLio=-

tre quarti deil

voti rappresentati. Essa diverra opera-

tiva allt'atto dell'unité sindacale.

o —

. Pertanto il C.D. della C.C.d.L.

Da parte della Segreteria della Camera
Confedecrale del Lavoro si & provveduto a
a convocare gli organi statutari (C.E.
C¢.D.) per decidere, sia la data del
Congresso provinciale, sia i criteri
per 1la clezione dei delcgati e per gli
organismi, (comitati direttivi di C.d.L.
e della C,C.d.L.,, con le relative inte-
grazioni deil Rappresentanti dei consi-
gli dei delegati come indicato dal pun-

to 2 del regolamento,

di

| Pesaro=-Urbino nella riunione del gor

' no Mercoledl 12 Marzo 1972 ha delibe-~
rato di convocare il Congresso proviin-
ciale per i giorni VINERDI' 7 e SABATO O
Luglio a.Pc;aro in questo stesso teatro.

e s
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o r Ha inoltre deliberato che ogni congres
so di base elegga un delegato per ogni
20 igeritti o Prazione di_20 da invia

re a2l congresso intermedi.






S,
Mentre i Congressi intermedi eleggeran E
no un delegato ogni 80 iscritti o fra=- %
zione di 80 non inferiore a 15 da invia=

re al Congresso provinciale. Il Congres-—

80 Provinciale elegge i delegati al Con-
grecso Nazionale, 1 ogni duemila o frazio

ne non inferiore a mille come previsto
dall'art, 18 del regolamento, Il riferi- K
mento agli iscritti per la scelta dei de-

legati vale quello del 1971,

LT TR ! T postri congressi saranno aperti
| a tutti i lavoratori, compreso quel
1i non iscritti ail Sindacatij que-
sti ultimi potranno anche chiede-
re la parola ed esprimere la pro-
{ pria opinione, ma non avranno di-
| ritto al vobto. Solo gli iscritti
alla CGIL con la tessera 1972 han-
po diritto di votare e di essere

votati.

Compagni, da oggi tutti i Sindacati
della nostra provincia aderenti alla
CGIL sono invitati a prendere forma-—

le impegno per programmare 1 congres-—

si di base, in modo che entro il 25 gilue
gno si possa dichiarare chiusa la campga=
gna dei congressi sia di base che quelli

intermedi.
1,2 discussione congressuale non sl

svolger:s nd su del temi, ne su del-
le tesi, essa invece come & stato in
dicato del Consiglio Generale della
OGIT avra come centro della discus-
gione il rferimento dei seguenti

documenti.






- La relazione di Lama & il docu-
mento conclugivo del counsiglio ge-

nerale della C.G,I.L. del 7 Marzo T2.

~ I1 documento unitario approvato
dai tre Consigli Generali a Firenze
concernente la natura del Sindacato,
il ruolo del Sindacato nella societd

eCC.,

- T1 documento unitario sulla politica

economica e rivendicativa del 6 Otto-

bre 1971 e quello del 12 gennaio T2.

- I1 documento unitario in risposta alla

Confindustria.

- L'appello unitario per le elezioni
politiche rivolto dalle tre Organizza-

zioni ai lavoratori italiani.

- TI1 documento dell 'INCA approvato dal

Comitato Direttivo il 21 Marzo T2.

- T1 documentc del C.D. della CGIL del
dicembre 70 in moteris di strutture

gindacali,

In veritd, un richiamo ad una co-
s} vasta docunentazicne crea NON
poche difficoltd, a tutti i compa=-
gni che dovranilo introdurre la
discussione nelle riunioni congres
suali, come in questo caso al sot-

toscritto.






Per questo la Segreteria Prov.le ha

ritenuto utile tentare di riepilogare

con questa relagzione un succinto del

vari documenti in wodo che la discus=-

sione possa avvenire nell'aleo dei docu-

menti stessi,
Questo evidentemente lascia inte-
gro il diritto e dovere di ogni
nompagno A3 approfondire ulterior
mente ogni aspetto dei singoli &g

cumenti,

Dal monento che c¢i avviamo allo scio-
glimento della CGIL e alla unificazio=
ne con altre Organizzazioni & giusto

e anche necessario approfondire tutti
gli aspetti del futurc sindacato e an=-
che le non poche difficoltd éhe cl sono

tuttora per giungere a tale obiettivo.

Occorre ricordare che il futuro
Sindacato sarda e dovra essere,una
Organizzazione di classe deil lavo
ratori che si prefigge l'obietti-
vo della tutela dei loro interes-
si economici e sociali, i qualil

i identificano con gli orienta-
nenti fondamentali di progresso e
di giustizia sociali indicati dal-

1a costituzione della repubblica.

FEcco perche il documento unitario
di Firenze prevede, tra l'altro,
ltigtituzione di un centro di studi
e ricerche strutturato in una sezig

ne e in una sezione problemi del la-






voro, che comprenda un ufficio per
1l'econonmia, un ufficio per gli studl
ecologici, urbanistici e di assetto

del territorio, un ufficio per gli stu-
di sociologici, un ufficio statistico,
con una sezione dei problemi del lavoro

comprendente un ufficio per i problemi

di elsegaificcrnione., pramozione, renumera-

zione, organizzazione del lavoro, e un uf-

ficio studi legislativo. e storico

Tutto
nuovo

voler

cid evidentemente, perche il
Sindacato unitario non dovra

dire solo essere di piu in

una piazza o in une stanza, (che pu-

re & importante), ma dovra invede

voler
nella
ca di

e per

dire incidere profondamente
societd per imporre una politi-
riforne a favore del lavoratori,

stroncare il strapotere del padr

nato con una accentuata politica anti-

capitalistica e di classe.

Quando nei docurenti unitari, si afferma

che come organizzazioni sindacali,vogliamo

e dobbiamo incidere sulle scelte economiche;

come produrre, dove produrre, e per chi pro-

durre, evidentemente non si tratta di uno slo-

gan, ma di una necessita della classe lavora-

trice che non potrd piu a lungo sopportare le

conseguenze di una politica sbagliata, che ha

creato enormi squilibri tra nord e sud e Italia

centrale,






Ccatringendo milioni di lavoratori a
randaggio per 1l'Italia e per il mondo

alla ricerca d4i un lavoro cualsiasi.

Se & vero, come & vero, che tale poli~
tica shbagliata non & wvenuta per voler
di Dio, ma per volere degli uomini e

in questo caso per volere del grande
padronato che ha sempre trovato pieno
appoggio nei governanti, allora dobbia-
mo dire che per volere della classe la-
voratrice questa politica la vogliamo

cambiare,

Saremo noi lavoratori, uniti nel fu-

turo sindacato con le nocstre lotte,

nella fabbrica, nel posto di lavoro e
nella societd che daremo corso ad una nuo
va politica per fare avanzare 1l'Italia ver
80 un piu alta reddito per i lavoratori e

verso una giustizia sociale.,

I temi di questa nuova scelta, sono ir..
dicati abbastanza chiaramente nel do.
cunento unitario del 12 Gennaio 72 e
ripresi dal comunicato conclusivo del
congiglio generale della CGIL del 7 =2
8 Marzo scorso per un gerrato confron.-
to col potere pubblico a tutti i livel-

1li a partire dall'attuale governo.

Essi sono = un deciso e qualificeato ri-
lancio degli investimenti produttivi pub
tlici e privati, nell'industria e nella

agricoltura, il quale assuma 1 vincoli della
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occupazione e dello sviluppo del ®zzo-
giorno e delle zone arretrate dell'Ita-—

lia centrale, come condizione per l'inter
vento politico e finangziario dello stato;
in tale quadro, l'immediata e corretta ap-
plicazione della legge sulla casa, anche al
fine di promuovere una rapida ripresa della

occupazione in ediligzia,

Interventi in materia di prczzi che
ribadendo il blocco di quelli ammini-
strati - estendano forme di control-
lo a quei prodotti industriali e ser
vizi che, per la loro importanza
strategica, esercitano un ruolc de-
terminante nell'aumento del livello

generale del prezzi.

L'immediato avvio della riforma sanitaria,
secondo gli impegni gia assunti dal Gover-
no il 2 Ottobhre del 1970 e del 5 Fsbbraio

1971 con i Sindacati.

Tl niglioramento dei trattamenti pre-
videnziali per tutti i vecchi lavora-
tori, stabilendo il minimo di pensio-~
ne collegata ad un terzo del salaric
nazionale (che vuol dire all'incireca
40,000 lire mensili) con un aumento
dal 6 al 40% per tutte le altre pen-
gioni con una scala degradante in mo-
do di aumentare in misura superiore
le pencgioni piu hasse, l'epplicazio-~
ne per tutti i pensionati di un con-
gegno di gcala mobile, collegato alla
reale dinamica dei livelll retributi-

vi,






-

L'approvazione delle leggi per la tra-

gformagione in affitto della mezzadria

e colonia e per la cecquiparazione del
tamento previdenziale dei lavoratori
Ll ,

trat

agrico

L'accelerazione del processo di ri
forma organica della scuola a tut-
ti i livelli, muovendo dalla ado-
zione immediata 4 misure, anche
anministrativa, capace di evitarne
la paralisi e lo stabilirsi di un
clima repressivo ed autoritario ed
al superamento delle remore frappo-

ste alla riforma universitaria.

L'avvio di graduali e concrete misure di

. riforma nel sistema e nella politica

dei

trasporti, onde togliere la speculazione

privata e dare ai lavoratori e al cittadi-

ni un trasporto degno di questo none,

La urgente definizione di una poli-
tica verso le regioni per stabili-
re, come lc regioni dovranno amnmi-
nistrare i dccreti delegati, quan-—
te deleghe dovranno essere date
agli Enti Locali, sulle varie ma te~
rie = urbanistica, agricoltura, sa-
nitd, pubblica istruzione, turismo
ecc. = Quali fungzioni nuove dovran-
no assunere i dipendenti che passe-~
ranno alle regioni, che tipo di or-
ganigramma Si dovra fare e con quaw-
1i criteri, ¢ anche quale gtipendio

dovrannao percepire.

La regione pud esgsere un nomento interessan

te per dare l'avvio ad un vero decentramento ap
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ministrative presupposto indispenca-

bile per ogni riforma.

La regione ora che anministra i de=-
crevi delegati in materia di agricol-
tura, lavori pubblici, sanitd, pubbli
ca isitruzione, turismo, trasporti, in-
dustria, beneficenza pubblica, ecc. e
che per tutte queste materie potrad e
dovrs legiferare; per il movimento sin
dacale, per gli enti locali, per 1 par
titi politici, si pone una domandaj;co-
me saranno le nuove leggi che fard la
regione? Saranno sulla base del vecchic
clisce dello stato accentratore, op-
pure saranno veramente delle leggi che
terranno conto della realta viva delle

grandi magsse dei lavuratori?

Noi compagni, di fronte a tuttc cid,

non poggiamo e non dobbiamo rimanerc dietro

le persiane ad aspettare che altri faccilano,
dobbiamo invece diventare dei veri protagoni=-
gti con una nostra politica, con una nostra vi
sione dei problemi, da mettere a confronto con
quelli della regione, degli enti locali, dei

partiti e del movimento democratico in genere,

Chi pwd elaborare questa politica?
Sonoc i compagni lavoratori che sono
~id occupati o interessatl in tutti
quecoti settori i quali dovranno con
urgenze incominciare, come gid stan-
no facendo alcuni gruppi, ad elabora-
re proposte da dibatterc tra i lavo-
ratori da confrontare e poi da presen-

tare alla regione,
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Le proposte dovranno esgere oneste;cre-

dibili, e gserie. Ma soprattutto dovranno

tenere conto di questa grande volontd 2 5 {0 o
matrice della classe operaia, che vuole una
Italia nuova, che vuole abolire lo sfruttam
mento dell'uomo sull'uomo, che vuole contare di

pilt nella fabbrica e nella societd.

Con questo spirito che i lavoratori
e le loro Organizgzazioni giudicano
i programmi del governo, dei parti-

ti, e del padronato.

Si recpinge da parte delle tre Organizzazig

ni il documento presentato dalla Confindustna
in quanto, con tale documento presentato ail
Sindacati CGLIL, CISL e UIL il padronato chiede
chiaramente di continuare nell'attuale linea di
sviluppo economico e di sfruttamento, che &
ltegatto contrario di quello che abbiamo indi-
cato con la conferenza unitaria svoltasi a Ro~
ma il 28 e 29 maggio 71 e conclusasi il giorno

30 con la grande manifestazione dei 150.000.

Infatti la risposta che viene data
alla Confindustria con un documento
unitario delle tre Organizzazioni
ricalea la linea scaturita in tale
conferenza chiedendo in modo esplici
to di impedire ulteriori investimen
ti per nuovi impianti nelle zone ad
alto sviluppo industriale, cosl da
utilizzare l'attnale fase di ristrul
turazione per favorive in modo netto
la localizzazione industriale nel

sud e nelle regioni meno sviluppate
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dell'Italia centrale, anche al fine di

bloccare l'imponente flusso wmigratvorio.

Congiderare le possibilitd di espan
sione derivanti da um migliore e pil
intensa ricerca scientifica, dalla
applicazione di tecnologie avanzate
e 4% nunevi modi 4i »roduzione riven-
dicati Gulla inicistiva sindacale

nella agzienda.

Adeguare l'ordinamento degli Istituti

di crediti e dei loro rapporti con la

Banca Centrale, in maniera da garantire

1l'impiego del risparmio privato per gli

obiettivi della nuova politica di inve-

stimenti.

Altrettanto dicasi per la legge

Realizzare la fiscalizzazione gradua-
le e generale degli oneri eociali,co-
minciando dalla eliminazione dei mas-

gimali,

sul mez

zogiorno present.ta dal Governo. I Sinda

cati la contestano, in quaantc va in senso

contrario alle richieste dei lavoratori e

alla piattaforma elaborata, che si basa su

tre pilastri fondamentalis

- piena occupazione (che significa sviluppo

del mezzogiorno e¢ delle zone orretrate),

- riforme sociali (ossia pil elevati livelll

di benessere e progresso umano pel la classe

lavoratrice)., Migliori condizioni per i lavo-

ratori nelle aziende (che vuol dire abolizio-

ne dei cottimi, qualifiche, nocivitd, premi,

infortuni, apprendistato, ritmi, CCC. )
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In questo modo i lavoratori e i1 Sindacati

rispondono anche a quei partiti che dall'ester

no “endono @ bloccare lo slancio autonomo delle

richieste del movimento sindacale,
lo sviluppo del processo unitarioc,
concrete iniziative in merito alla

vendicativa,

per impedire
per ostacolare

piattaforma ri-

Allontenarsi infatti da tale stra-
tegia significherebbes da un lato,
proveocare fratture fra lavoratori

del nord e quelli del sud, esaspera-
re le distanze di renumerazione e di
condizione tra lec categorie di lavo-
ratori, accuire i rischi di corpora-
tivismo e di aziendaliswmo: dall'altro
rendere ancora pilt arduo il supera-
nento delle presenti difficolta sul
piano economico ¢ sociale in quanto
gli obiettivi rivendicati del Sinda-
cato costituiscono un autentico fat~
tore di stimolo per imprimere duratu-
i impulsi alle attivithd economiche
e, di ccnseguenza, allo sviluppo con=

plessivo del reddito nazionale.

Con questa visione che anche a livello

provinciale e regionale chiediamo un nuovo

tipo di sviluppo economico, da delinearsi

in un programma provinciale e regionale che

individaui delle zone di gviluppo intercomu-

nale e che con 1l'intervento dello sStavo e gli

investimenti dei privati si dia 1l via ad una

occupazione piu stabile da congiderarsi dello

ambito di agiende piu robuste, a cominciare dallo

spostamento e dall'allargamento della fabbrica

MONTECATINI EDISON di Pesaro ove le organizzazio-

ni sindccali chiedono la occupazione di almeno

3,000 unita,
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Evidentemente con ¢id non si vuole moxr

tificare la piccola impresa, al contrario,

questa va aiutata e sostenuta con delle lege

gl e delle agevolazioni creditizie, ma non

con degli sconti contrattuali, si sbaglia chi

bensa, che la soluzione per gli artigiani,comn-

mercianti, e piccola impresa in genere, si ri-

solve pagando di meno gli operai.

La chiave di una loro sopravvivenza e cresdite,

sta nel fatto di garantire in primo luogo un

maggior potere di acquisto delle masse lavora-~

trici per lo smercio dei loro prodotti, ed in

secondo luogo di realizzare una piena unita

tra le categorie in modo da organizzarsi contro

i1 grandi monopoli, che sono i veri nemici della

piccola e media industria.

Le ingidie contro il processo uni-
taric sono ancora tante e da di-

verse parti, nuvole nere, come ha

detto il compagno Lama si adden-

gano sul cammino dell'uniti.

L'azione anti-uniteria & parte integrante

di un disegno conservatore, che vucle impri-

mere una svolta a destra nella vita politica

e sociale del Paese.

Nell'appello rivolto dalle tre
Organizzazioni ai lavoratori per
le elezioni del 7 Maggio & detto
che le tre Confederazioni sono
impegnate a contrastare e a bat-
tere qucste tendenze, a respinge-
re con fermezza lo spostamento "~ &
conservatore e reazionario della
asse della vita sociale e politi-
ca e contro la limitazionc dei di-
ritti di libertd e azione sinda-

cale:s
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Per questo i lavoratori, come ¢ detto nel

documento unitario, sono invitatl a dare

un voto coerente con gli ideali di liberta

e di giustizia contro gli attacchi del pa-

dronato e contro qiiei partiti che nei fat-

ti disattendono le richieste di milicni di

lavoratori,

I1 7 Maggio dungue, & un momento
importante per l'avvenire del nostro
Paese¢. &' verc che non partecipiamo
alla campagna elettorale, ne con 1li-
ste, né con simboli, realizzando co-
s la piena autonomia del Sindacavo,
ma & altrettonto vero, come dice 1o
appello unitario che 1l Sindaca o
non pud e non deve rimanere assen-
te dal dibattito politico che i'ac~

compagna.

La reagione di classe sul pilano politico

gi manifesta con la svolta a destra

in at-

to nel Paese, col tentativo di organizzare

un blocco d'ordine che avrebbe come vero ScO-

po quello di mettere il bavaglio e la catena

alle forze popolari,

T tentativi di attacco all'unita
gindacale hanno questa origine:es~
i finora sono riusciti a colpire
la UIL, ltanelic pih debole della
catena, ma non c'd dubbio che il fi-
ne vero di una offensiva che vede
coalizzati contro 1l'unitaéd padroni

e gicrnali padronali, la destra
estrema ¢ moderata, i vescovi cab-
tolici che scendono ancora una vol-
ta nell'arena politica, il fine di
una tale offensiva & quello di spez-

gare con L'unitd il movimento per
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ripristinare il vecchio mcccanismo di
sfruttamento in parte intaccato dalle
nostre lotte e dai nuovi diritti che con

egsse i lavoratori si sono conquistati.

In relazione a questi attacchi una
maggibranza striminzita al vertice
della UIL ha detto NO all'unitd sin-
dacale sconfessando gli impegni uni.-
tari e la linea stabilitad a Firenze
nella riunione dei Consigli Generalil

CGIL, CISL, UIL.

Quecsto franco e wevero giudizio sulle
posizioni della maggioranza della UIL
non deve perd impedirci di vedere le

contraddizioni esisténti in questa or-

ganizzazione.

Esiste anzitutto un'éla fermamnente
unitaria che ha ribadito SI agli ia-
pegni e nlle scadenze gtabilite e cir
in questa circostanza Ha dimostrato

1a sua coupatezza e la sua forza.

A livello provinciale e di categorie,

numerosi sono i casi di organizzazioni

che si sono espresse per l'unitd e per il

rispetto degli impegni.
0id lascia intravedere che le decigio-
ni della maggioranza del comnitato c=n
trale della UIL sono fuori della real

£3 della sua stessa base.

Diversa invece la situazione sl presenta

nella CISL. In questa Organizzazione la mag-
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gioranza del consiglio generale si & pronun

ciata per l'unitd e per il rispetto degli im

pegni.

‘I1 fatto perd che 40 consiglieri

su 108 ahbiano votato contro 1l'uni-
td e gli inmpegni - non pud passare
sotto silenzio, in quanto anche per
la CISL perxr deliberare sullo scio-
glimento dell'organizzazione occOIr=~

re il 75% dei voti.

In questo caso gli unitari devono ilmpegnar-

si maggiormente per raccogliere ulteriori ade-

sioni onde raggiungere il quoziente sufficien=-

te per deliberare cullo scioglimento e sulla

gucceoslva unificazione.

Sia per la CISL, e anche per quel-
la parte della UIL che si sono pro-
nunciati favorevolmente per 1l'unita
gindacale, occorre: a questo punto
compiere degli atti pilt concreti per
rafforzare l'unitd con iniziative,
non solo all'interno della propria
organizzazione, ma all'esterno in
collegamento con la CGIL, che alla
uneninitid vuole l'unitd e rispetta

¢li impegni presi.

Noi sappiamo che la maggioranza della CISL

diPesaro & per l'unitd e che ha gid inizia-

to i congressi di base e di categoria, fis-

sando anche la data del congresso provinciale

che avrd luogo il 22 Iuglio, se tuito cio ci

fa piacere, non possiamo perd non rimarcare

alcune prese di posizioni scaturite alla una=-
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cnerale provinciale

e dal comitato direttivo prov.le che pur

ribadendo il SI agli inmpegni di Firenze, =i

usano spesso alcune tecniche che certancnte

non contribuiscono al rafforzamento dell'uni-

t&, in quanto si sottolinca del fatti margina-

1i o si chiede come nel caso delle inconmpatibi-

1lith l'applicazione anticipata degli impegni di

Firenze,

Siamo invece disponibili,

Da narte della CGIL assicuriamo
chiunque, che adempiremo agli obe
blighi previsti dagli accordi uni-
tari -~ e che fino ad oggi nessun
Sindacato di categoria e possiamo
dire anche nessﬁn iscritto, ha Vig-

lato gli accordi unitari.

come ha detto

il consiglio generale della CGIL ad appli-

care le norme sulle incompatibilita anche

prima delle date figsate a condizione che

da parte delle altre organizzazioni ci si

dichiari dispounibili ad anticipare tutte

le altre, comprese quella dell 'unitd orga-

nica.

Ta CCIL affronta questa fase di
processo unificatorio; consapevole
che 1'unitd sard realizzata tra uo-
mini diversi, enche perche non si
pud concellare 1'esistenza di filo-~
ni idcologici e politici che si ri-
chiamano a matrici diverse del mo-

vinento operaio.
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Inoltre, compagni, dobbiamc dire che il

processo unitario & parte integrante della

nostra politica fin dal lontano 1947,cioe

fin dal giorno che ci fu la scissione sin=

dacale,

In tutti questi anni abbiamo ope-
rato coerentemente attendendosi a
questi principi di unita, e oggi

i nostri sforzi stanno per essere
premiati, cosl pure stenno per es-
sere premiati gli sforzi di que=-
gli amici e compagni della CISL

e della UIL che come noi 8i sono
battuti e si battono per giungere

all 'vnitd organica,

Noi, compagni, ci presentiamo nella nostra

Provincia all'appuntamento con le altre or

ganiggazioni con un grande patrinonio, fatto

di 25.000 isecritti, di circa 1.000 attivisti,

i dirigenti sindacali, di sedi, di attrezzatu~

re, e soprattutio di una presenzg organizzata

in quasi tutti i posti di lavoro.

TIn questi ultimi 2 anno notevoli
pasci inaranti sono atati fatti
nel settore del pubblicb impiego
in generale, nell'pbbigliamento,
nei metalmeccanicis cioé in queil
settori ove eravamo piu deboli.
(Circa il pubblico impiego si
nota anche bene in questa sala,
e sono numerosi i compagni pre-

senti).

Un grande passo & stato compiuto anche in

direzione dei problemi finanziari con le de=-

leghe 211'1% che ormai sono. presentl in qua-

gi tutti i luoghi di lavoro, risolvendo cosl
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molti problemi di carattere organizza-
tivo e finanziario che fino a poco ten=-
po fa, destavano non poche preoccupazio-

nis

Uon questa forza e con questa
congapevolezza, la CGLIL opera
aoerentemente per creare nel
luoghi di lavoro i  nuovi orga=—
nisni democratici, che si chia-
mano consigli di fabbriea e di
azienda, formati attrawrso la
elezione dei delegati di reparto
o di gruppo su scheda bianca che
diventano le strutture portanti

del nuovo sindacato.

Tl delegato viene eletto su scheda bianca

da tutti i lavoratori del gruppo ocmogeneo

e scelto tra quei lavoratori del gruppo ca-

paci di esprimere le esigenze unitarie dello

stesso,.
T1 delegato & il punto di riferi
nento unitario del gruppo omoge=
neo (operaio-impiegatizio) ed ha
il compito di recepire le esigen-
ze del gruppo-che lo ha espresso
e di portare tali esigenze diret-
tamente alla contrbparte, quale
caga sia: caporeparto o direzio=
ne, qualora esse siano esigenze
del s0lo gruppo;

I delegati formano il consiglio di azienda,

Tl consiglio di azienda & 1o strumento.sindg

cale composto da tutti i delegati. In stretto

rapporto con l'assemblea di tutti 1 lavo?atori,

il consiglio di azienda ha il compito di: ela=

vorare le politiche aziendalil, formulare proposte

circa le forme di lotbta e le loro gestioni.
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Concorre alle scelte piu generali del

Sindacato gia a livello di categoria che

delle strutture territorialil.

I1 consiglio di fabbrica comporta il
superanento delle attuali strutture
(conmissdoni interne S.A.S.).Tuttavia
in questa fase transitoria di plurali-
smo sindacale il consiglio & integra-— |
to dai rappresentanti sindacali agzien-
dali delle organizgazioni sindacali
CGILL, CISL; UIL,

Anche i C.D, delle C.d.L. di zona,
cosl pure il C.D. della C.C.#.1.,tem—
poraneamente, e fino all'unificazione
organica, saranno integrati dail rappre-
sentanti dei C.D.F. i quali decidono
al momento in cui nella fabbrica perdo-

no tale qualifica.

Come si pud notare il nuoveo Sindaca-

to sta delincando le nuove gtrutture

con forme dirette di democrazia che

partono dai luoghi di lavoro,

Altrettanto importante diventa la pre-
senza del patronato nel luogo di lavoro.
I1 vertiginoso auncnto degli infortuni,
delle malattie professionali, dovute
anche alla dozione di nuove tecniche e
alla organizzazione dei processi produt-
tivi che determinano lo sfruttamento

dei lavoratori, richiede inevitabilmen-
te una rinvigorita presenza del Patro-
nato che deve svolgere attraverso atti-
visti sindacali un'azione piu qualifican
te nell'azienda per la difesa della salu-
te, per la prevenzione, del rischi da

lavoro ,per i trattamenti pensgionistici,
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per il miglioramento dclle indenni-

t4 economiche per malattia, infortu-
nio, disoccupazione e per la creazione
di un sistema di sicurezza sociale, per
no e fulecro del quale dovra nascere un
moderno ed efficiente servizio sanitario

nazionale,

Come vedete compagni, il futuro
sindacato, vuole essere veramente
una novitd, o meglio qualche cosa

di diverso dal passato.

Esso sard autonomo e indipendente dal
padroni, dai partiti, ¢ dal governo,cid
significa acquisire picna capacitd di ela
borazione e di mobilitazione delle masse
per costringere i nostri interlocutori ad
accogliere le giuste richieste di rinnova-

mento della societa.

Abbiamo detto che siamo indipen-
denti dail padroni, dal governo e
dai partiti, cid non significa met-

terc tutti sullc stesso pilano.

Mentre il padronato & un nostro antago-
nista permanente, i partiti assiewme al
parlanmento, al governo, alle regioni ed

ai comuni, che sono le forze istituzio-

nali impegnate a decidere ¢ a dare attua-
zione alle riforme ed olla politica dello
stato, con queste forze non dobbiano golo
confrontarci, rischiande di trasformare la
necessaria autonomia in antagonismo: ma as=
sumere un atteggiamento che golleciti all'in
terno di esse ed in particolare dei partiti
la crescita della sensibilitd alle istanze
gsociall e di partecipazione, che sono matura-—

te nelle masse lavcratrici.
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Anche con gli artigiani, commercianti,
liberi professionisti e studenti, il
Sindacato intende confrontarsi dialet-
ticamente nella reciproca autonomia,
per una lotta comune tendente a realilz~
gare una nuova e pil democratica socle=

ta.,

Gli~strumenti per realizzare que=
gti problemi sono quelli tradizio=-
nali - cio® la lotta organizzata
nei posti di lavoro e nel paese,
fatta dalle categorie e dail lavo=-

ratori in stretto legame tra loro -

Questo evidentemente comporta il s@pera-
nmento definitivo del corporativismo, (che
in effetti nella CGIL & sempre meno pre=
gente) per fondersi invece in una batta=
glia unita tra i cosidetti colletti bian-
chi e le tute sporche di vernice ¢ di pol=-
vere, tra gli intellettuali e 1 braccianti,
perche solo con la unitd & possiblile avan-

zare verso una nuova societd,

Te lotte mezzadrili e bracciantili,
per la trasformazione della nostra
agricoltura, anche nella nostra

Provincia devono divenire patrimo-

nio di tutto il novimento sindaca=-

le.

Non pud esserci un vero sviluppo ccononmico,

se non i riesce ad ottenere profonde rifor-
me nclle campagne - che con 1l superamnento
della mezzadria in affitto si avvi un proces-
go di ristrutturazione per una moderna agricol
tura.
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I1 superamento della mezzadria con
1'affitto & una lotta che mira nelle
campagne a superare gli attuali rappor

ti contrattuali e di potere, che con for
+ti investimenti pubblici, vucle realizza-
re strutture produttive e di mercato moder
ne, al fine di permetterc piu alti redditl,
una nuova condizione sociale e civile, la
parificazione previdenziale e assistenzia~-

le per tutti i lavoratori della terra.

Anche un nuovo tipo di sviluppo
industriale nella Provincia basa-
to soprattutto nei comprensori
intercomunali e comunitd monta-
ne, & un problema che deve in-
teressare sia i lavoratori del=-
le fabbriche, sia quelli degli

uffici.

I1 vecchio modo di pensare e di ragionare,
ciod® quello corporativistico e aziendalisti=-
co deve saltare, per lasciare il posto ad una

nuova visione dei problemi e della societh.

Queste condizioni si creano in
primo luogo partendo dalle azien-
de, con le lotte articolate sui
vari problemis organici, noci-
vitd, qualifiche, ritmi, orari,
contributi previdenziall eccC.-
che sono la base per una esten=
sione del movimento in senso

generale.
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Questi, compagni, in sintesi sono gli

argomenti che portiamo al dibattito

gressuale, che riepilogandoli sono:

10

20
30

4_0

CONl=

Congresso straordinario per lo scio-
glimento della CGIL e l'unificazio-

ne sindacale.

Nuocve stirutture del futuro sindacato.

Collocazione del futuro sindacato
nella socictde

Situazione economica e proposte per
un nuovo tipo di sviluppo economico,
che indichi dove produrre, cosa pIro-

durrc e per chi produrre.

5¢ Appello unitaric ai lavoratori per
le elezioni del 7 Maggio.

69 Rinvigorita presenza del patronato
nel luogo di lavoro.

0 apporto coi Partiti, Fnti Locali,

Governo, Studenti e lavoratori auto-

nomi,

Su questi ed altri argomenti insiti nel

documenti indicati all'inizio di questa relazione,

che per ragione di tempo non ho affrontato; e aper

ta la discussione, oggli in questa Sala, da domani

nei gongressi di base che dovremo fare in tutti i

luoghi di lavoro, in modo che da parte di tutsi gli

iscritti alla CGIL e dei lavoratori in gencre ci sia

una ampia discussione e un sereno pronunciamento sul

1'atto che c¢i accingiamo a compiere,

A tutti i compagni buon lavoro per una picna riu-

scita della campagna congressuale.

Auguri per le ele-

zioni del 7 MAGGIO per una sconfitta delle forze con-

servatrici e reazionarie e per una vittoria delle for=-
ge progressiste, piY sensibili alle istanze della gen-

te che lavorsa.







