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L Indennia dl menss

La C. I, su mandato dell’as-
semblea dei lavoratori, & una-
nimemente avanzato alla Mon-
tecatini la richiesta di corre-
sponsione dell’indennita sosti-
tutiva di mensa su tutti gli isti-
tuti contrattuali, e cioe sulle
seguenti voci: ferie, festivita
nazionali ed infrasettimanali,
gratifica natalizia, indennita di
licenziamento, ecc... con effet-
to dalla sua istituzione.

Cosa significa per i minato-
ri di Perticara l'accoglimento
di questa richiesta?

1) - Che dovra essere paga-
ta una somma di L. 35.000 cir-
ca di arretrati;

2) - Per il futuro l'indenni-
ta di mensa farad parte del sa-
lario e dovra essere quindi ap-
plicata sulle voci piu sopra ri-
portate.

I lavoratori hanno accolto
con viva soddisfazione la pre-
sa di posizione unitaria di tut-
te e tre le organizzazioni sin-
dacali in seno alla C. I. con-
vinti che questa unitad sia la
premessa indispensabile per
un completo e rapido suc-
cesso. Ad aumentare questa fi-
ducia dei minatori contribui-
sce il fatto che la Magistratura
ha gia condannato diverse so-
cietd a pagare l'indennita con
tutti i suoi arretrati.

Naturalmente non c’¢ da il-
ludersi che la Montecatini ac-
cetti la giusta richiesta cosi
su due piedi, senza opporre
alcuna resistenza. Conosciamo
fin troppo bene l'egoismo e
I'esosita del monopolio per ri-
tenere che sarad necessario
combattere, ancora una volta,
per far trionfare un sacrosan-
to diritto dei lavoratori, so-
lennemente sancito dalle leggi
della Repubblica.

E’ quindi necessario vigilare
ed operare, da parte di tutti,
per mantenere salda e svilup-
pare l'unita raggiunta fra le
organizzazioni sindacali in se-
no alla C. I, essere pronti a
sventare ogni possibile mano-
vra di divisione o di rinuncia,
anche parziale.

Dipendera in
dalla misura

primo luogo
in cui sapremo

creare, attraverso il dialogo
con tutti i lavoratori, una for-
te unita alla base, lasciando
da parte ogni forma di setta-
Tismo.

L’esperienza ci ha sufficien-
temente dimostrato che con-
tro l'unita di tutti i lavorato-
ri la Montecatini nulla pud.
Abbiamo vinto in passato im-
portanti e belle battaglie gra-
zie alla nostra unita; non c’¢
dubbio che anche questa lotta
non potra che essere vittorio-
sa se il fronte dei minatori
non presentera alcuna incri-
natura; se dal basso sapremo
impedire che il compromesso
o la divisione indeboliscano il
nostro fronte e la nostra lotta.

GLI AMICI

DEL

« PADRONE DEL VAPORE »

Si avvicina la data per il
rinnovo della C. I.; si rende
percid necessario un’ esame
della sua attivita in quest'ul-
timo anno.

Nonostante tutte le difficol-
ta in cui la C. I. si & venuta a
trovare, possiamo dire che la
sua opera & stata positiva.

In particolare la sua attivi-
ta si & dimostrata efficace du-
rante la lotta contro i licenzia-
menti in cui con l'assistenza
continua e la costante azione
ha impedito alla Montecatini

AVANTI VERSO IL IV CONGRESSO
PROVINCIALE

Da circa un mese ¢ niziata la
attivita congressuale: un esame,
anche sommario, di questa pri-
ma fase non pud che trovarci
soddisfatti.

Riscontriamo infatti una mag-
gior partecipazione ed un piu
largo dibattito che nei congressi
passati. Malgrado cio dobbiamo
tuttavia rilevare la necessita che
i nostri attivisti compiano uno
sforzo maggiore per interessare
ai nostri dibattiti tutti gli strati
cittadini.

Altro aspetto positivo & una
maggior capacita di critica e di
autocritica che si riscontra negli
interventi, oltre ad un maggior
interessamento da parte dei la-
voratori per i problemi non solo
strettamente rivendicativi, ma an-
che generali e di prospettiva.

Nei lega finora
svolti é stata putualizzata la ne-
cessita di migliorare la situazione
economica e contrattuale attra-
verso un maggior controllo sul ri-

congressi di

spetto degli accordi e dei contrat-
ti, di rafforzare l’organizzazione
per portare avanti con successo le
lotte in difesa e per la rinascita
della Industria zolfifera, per la
salvaguardia dell’incolumita dei
lavoratori e delle liberta.

Allo scopo di conoscere meglio
il pensiero dei lavoratori ¢ neces-
sario quindi, che nella prepara-
zione dei prossimi congressi di

a e di quello Provinciale del
Sindacato, che si terra a Perti-
cara il 27 novembre 1955, i diri-
genti, gli attivisti e tutti gli orga-
nizzati dedichino maggiore
attenzione alla piu larga parteci-
pazione possibile ed a far si che
il dibattito sia generale e con-
creto.

una

Avanti dunque con slancio e
con fiducia, per il rafforzamento
del nostro Sindacato, per la di-
dei lavoratori, verso il IV

so Provinciale della F. I.

fesa

Viva i lavoratori della Pirelli e dell' ILVA
che, votando a stragrande maggioranza
per la C. G. I. L., hanno respinto il ricatto
padronale e condannato i fautori della
divisione e delle «trattative private »

di portare avanti il suo piano
di smobilitazione.

Se cid e stato possibile lo si
deve innanzitutto alla corren-
te della C.G.IL. in seno alla
C. I. ed all’azione continua che
il nostro Sindacato ha svolto
in appoggio a quella della C.
1. stessa.

Non ugual cosa si pud dire
della C.IS.L. e dell'U.I.L. i cui
rappresentanti in seno alla C.
1. erano animanti dall’inténzio-
ne di far avanzare il piano
della Montecatini per trarne
vantaggi organizzativi median-
te soluzioni discriminatofte,
cercando poi di speculare su
una eventuale sconfitta dei la-
voratori da addossare alla re-
sponsabilita della C.G.I.L.

A dimostrazione di questa
loro intenzione e della loro at-
tivita in questo senso, basta
guardare cid che i dirigenti
di questi sindacati stanno di-
cendo e facendo.

Tutti i minatori sanno co-
me costoro si siano adoperati
per firmare un’accordo sui li-
cenziamenti, e che solo Uinter-
vento della C.G.I.L. ha potuto
evitare
un vero capestro per i lavora-
tori. Nonostante questo vanno
dicendo, allo scopo di raggra-
nellare qualche iscritto, che la
colpa degli avvenuti licenzia-
menti ricade sulla C.G.I.L., che
i vari Mordenti e Poggioli so-
no i salvatori di quello o di
quell’altro lavoratore.

La verita & che fin quando
non esistevano a Perticara sin-
dacati scissionisti la Monteca-
tini non e mai riuscita a licen-
ziare e che se non le & riuscito
di portare pit avanti il suo
piano, cio e dovuto alla forza

| che la C.G.I.L. detiene nella Mi-

niera.

Ecco perche, avvicinandost
le elezioni, i lavoratori deb-
bono ben riflettere per chi vo-
tare. Perche (cosa questa che
non accadra) qualora la U.I.L.
e la C.I.S.L. dovessero malau-
guratamente aumentare o an-
che solo mantenere i loro voti,
si faciliterebbe alla Monteca-
tini la strada della liquidazio-
ne della Miniera.

che questo Tisullasse. .-

<




-‘Le prodezze del «capoccia

»

e del suo degno aiutante

Per quanto possa sembrare
strano, ci sono persone che,
non contente di succhiare dal
sudore altrui tante ricchezze,
si dichiarano soddisfatte quan-
do a danno dei lavoratori ven-
gono commesse delle soper-
chierie. B’ una realta, questa,
contro la quale i lavoratori
cozzamo ogni giorno.

Tutti sanno che l'Ing. Squil-
lero, sin. dal suo giungere a
Perticara, aveva disposto il Ti-
cenziamento ingiustificato di
163 operai, cercando Dnoi
senza tuttavia riuscirvi di
addossarne la responsabilita
sulla C. 1.

La stessa cosa si tenta ora
di ripetere con l'autentica por-
cheria commessa a danno dei
minatori gettati dalla Monie-
catini sul lastrico con le sosti-
tuzioni.

Infatti la Societa, con la pre-
ziosa collaborazione del Dott.
Biagi (aiutante in campo del
« capoccia »), ha lasciato fuo-
~i=dalla sostituzione chi aveva,
oltre a maggior diritto, anche
maggior bisogno (e non vO-
gliamo dire con cid che quel-
li che sono stati assunti non
avessero anch’essi bisogno di
lavorare).

1l Dott. Biagi, per spolverar-
si di dosso le sue responsabi-
lita, ha cercato di fare il «Pon-
zio Pilato» affermando che la
lettera di assunzione sarebbe
partita direttamente dal diret-
tore dello stabilimento di Fer-

rara. Ma guardate un po’ che
caso: quelli che non andava-
no troppo a genio al Dr.
gi, per uno Sstrano fenomeno
di telepatia, non sono andati
a genio nemmeno al diretiore
di Ferrara, come, tanto. per fa-
rTe un esempio, il figlio di quel
tal minatore licenziato perchk&

Bia-

a un giornale demo- |

cratico.
Caro Dott.
erfettamente
cartoline di lic
no partite da

Biagi, sappiamo
anche le
iamento so-
Pesaro, come
ssunzione sono par-
tite dn Ferrara; sappiam
altrettanto perfettamente che
gli ele 11 sono stati fatti a
Perticara, e nessuno ci toglie
dalla testa che Lei ci abbia
messo le mani.

Lo scarica-barile ¢ un giuo-
co troppo vecchio, e not abbia-
mo acquistato ormai una buo-
na conoscenza di questi giuwo-
chi preferiti dalla Montecati-
ni e dai suoi funzionari.

Avanli per

la conquisia

della @?Ew%ﬁcm di Bilancio

|

faccndo SES
avanzata
azioni sindacali
ta Montecatini, la C.
€ '(l all’unanimita un
.. 10.000 sull
Lmem 0 premi
produttivita
al ivﬁum
a di alto
ilita allo 5('01}0 @l @
re il ricorso da parte dei
oratori alla lotta, ha nuova-
ile avanzato la richiesta il
ottobre 1955, & stata

lm’nh tori,
alla richiesta

che @&
nuovamente respinta.
Questo
vocare la f
voratori.
Una co
na richiesta,

ancata all'ulti-
ed ¢ la firma dei
rappresentanti della Vg 1Dy
i Adeodato Pogg e Vi-

liano Piancastelli.

Perche i rappresentanti del-
la U.ILL. si sono rifiutati di
avanzare nuovamente la ri-

CONTRO 1 SOPRUSI DEL MONOPOLIO
RAFFORZIAMO LA C. 6. L. L.

Dal prossimo mese, il ver
to della quota sindacale, che co-
e tulti 300,
viene piu fatto attraverso la Coo-
peraliva, ma atiraverso i colletto-

samen-

sanno e di L. non

ri. I lavoratori sanno che questo
& dovuto ad un sopruso da aggiun-

JLira ¢ calliva consiglier:

C’¢ un vecchio e saggio prover-
bio che raccomanda di non per-
dere mai la calma, perché quan-
do si perdono le staffe si com-

mettono facilmente degli
Il sig. Adeodato Poggioli eviden-
temente non conosce questo pro-
verbio, o se conosce P’era
del tutto dimenticato allorche, al-
’assemblea indetta al Bagno dal-
la C. I., ha cominciato ad espri-
mere senza veli

lo se

veri senti-
e gli

i suoi
menti verso i dirigenti
ganizzati dalla C.G.LL.

or-

Si stava discutendo dell’inden-
nita di mensa, cosa grossa che in-
sa tutt i lavoratori dell’indu-
e per il cui ottenimento gli
operai dei piu grossi stabilimenti
stanno ('rﬂ"dl[('(‘"ll“ una
4 battaglia sindacale. Visto che tut-
ti erano d’accordo con la tesi dei
della C.G.IL., il

ha cominciato a

stria

grande

rappresentanti
signor Poggioli
sbraitare che lui non avrebbe mai
piu firma sotto
chieste che fossero avanzate an-

messo la sua ri-

errori. |

che dai rappresentanti della C.G.
IL.

Zioni

altre afferma-
effetto
di suscitare un vespaio di prote-

ed una serie di

che avevano il solo

ste, I'imbarazzo prima e la oppo-
sizione poi degli stessi organizza-
ti all’U.I.L

richiamarlo

che provvedevano a
alla re
pure

inducen-

dolo, recaleitrante, a ri-

se

tornare sui propri passi.

Qui si mlui,.).m dire due al-

tri prover forse ambedue

fanno al caso mnostro: « L’ira &

una gran brutta consigliera »,

« L’

ira e

op-

pure: come il vino; ti

fa dire esattamente quello che

pensi ». Ed € un guaio, per chi

Poggioli a
lo-

pub-

ha i pensieri del sig.

proposito dei lavoratori e dei

¢ $ o
ro interessi, manifeste

blico.

Anche se questo deve tornare a

nostro svantaggio, vogliamo ugual-

mente con Poggioli

a riguardarsi in futuro, perché in

fondo & un brave ragazzo.

gia commessi dalla
con Pappoggio dei

italiani.

gere ai tanti

M ontec

siente della for-
., spera che la sop-
u"/l(' tratienute possa
far diminuire la forza della no-
organizzazione.

ta, cos:
pressione

stra
di-
mostrando ancora una velta la lo-
in tutto e per tutto
, i dirigenti della C.I.S.L.
U.I.L., vanno facendo ai
organizzati
so sei libero, & il mo-
liberarti dalla C.G.I.L.,
i nella nostra organizzazione,
e non paghi fa lo stesso.

Assieme alla Montecatini,
ro I ita
con ess
e della
nostri
questi:

discorsi come
ade

o di

Come vedete fra questi discorsi
della Montecatini,

manovre
lifferen ed a

bedue
) obbiettivo:
per lascia- |
al dominio

un solo
C.G.I.L.

libero

la
I‘(l-
e con esso uI' sopruso, al-

La tes-
300.

dimentichiamo che la

biennale, costa lire
Von ga-
a maggiore per la conquista
ompre nuovi successi e la for-

te la vosira

| le

chiesta? « Forse — commenta-
va un lavoratore — per loro
& stata sufficiente la prima
risposta negativa e vorranno
intraprendere la lotta ».

Questo operaio crede eviden-
temente che 1’ U.I L. difenda
veramente i lavoratori. Il gua-
io & che non & mai capitato

T'U.IL. si schierasse aper-

I contro la Montecati-
ni, e quando I'ha fatto & stato
solo perche vi & stata costret-
a dai lavoratori.

uestc non vuol dire che i
presentanti della U.I.L. non
abbiano un motivo per non
voluto riavanzare la ri-
come da diversi
nascostamente dai lavo-
stanno confabulando
con la Montecatini e sanno
che da queste trattative se-
grete non potra uscire nulla
di buono per i minatori di
Perticara, hanno preferito non
insister sulla richiesta di ac-
conto per non essere ulterior-
mente sconfessati piu di quel-
lo che non lo siano gia.

Ecco il vero motivo per
cui i Signori Adeodato Pog-
gioli e Vitaliano Piancastelli
(a proposito, a quest’ultimo la
gratifica di bilancio non inte-
ressa percheé tanto lui ce I'ha
“]d) non hano voluto firmare
la nuova richiesta.

Sara pertanto necessario, dal
momento che la risposta & sta-
ta nuovamente negativa, intra-
prendere la lotta, unica strada
po ile per strappare la gra-
tifica di bilancio condannado
trattative segrete e i loro
autori.

aver

della
Tesserare in breve tempo tutti gli
iscritti e reclutare lavora-
tori, & quindi il nostro compito,

za nostra organizzazione.

nuwovi

L’obbiettivo che dobbiamo rea-
lizzare ¢: « Raggiungere gli 800
tesserati per il IV Congresso Pro-
vinciale ».

Siamo certi percio non solo che
ogni lavoratore iscritto alla C.G.
I.L. versare la sua
quota mensile, ma anche che altri
ancora faranno ritorno alla gran-
de famiglia unitaria del nostro
Sindacato rifiutando il ricatto del-

7
la

conlinuera a

Montecatini e le manovre de-
A itk

fiducia a chi vorrebbe ser-~

compromeitere i vositri infteressi a

ggio della
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