Queste nestre Comitate C.D. allargate

% state convecate per discutere i la-

vori del C.D. della C.G.I.L. in prepa-

raziene dell'8° Congresse Confederale.

4 anni o

Debbiame

pi per una grande
nestra senza

tutti nei sappia

vicende dell'unitd

agli estaceli

dalla CISL

Sone stati 4 anni ricchi di es sperie

ze, pesitive e negative, fatte di

smi e anche di delusieni. il

stre dibattite Congressuale devra apprefmn

dire criticamente queste esperienze e devra

ineltre intr re nelle

stesse¢dibattite

alcune prepeste valide sia per uscire

dalla situazione econemica attuale, sia

per un rilancie dell'unitd sindacale.

Ta relaziene del comp.

te offerte dal
se del dibattito,

fendamentali

prepeste.

Siamo certi che il C.G. che a1 rivnimaslt

10 e.m. per l'apprevaziene dei temi cengres

suali e per la convocaziene fermale dell' 89
Cengresse dara un wlteriere centribute per

far si che le proposte della CGIL siane

¢i separane dall'ultime cong

subite dire che 4

compagni intervenu

per la

eS8E50.

anni sone trep-

Organizzazione come la

Lama, & il contribu-

£

del cer-

hanne tracciate le linee

elaberazione di queste







chiare e credibili
laverateri.
nellx'aprire il dibatti-
sottelinei cen fergza la
grave e preeccupante situaziene ecenemica
politica del ns, Paese, la quale, se nen
intervento delle masse petrebbe
anche in pericelesi sbecchi di
me auteritarie, utilizzande anche i g

neo-fascisti per accentuare le vielenze

parte une scentre tra classz lavo
ma parte, padrenate e ferze conser-

dall'altra che nen ha precedenti

In questa lotta si scentrane due pelitiche,

da una parte quella del padrenate e del Go-
verne tendente a continuare sulla vecchia
strada di pelitica econemica basata sui bas—
sl salari, sulla dis paziene,
libri tra nerd e

ra. categerie e
to clameresamente jall'altra la pelitica
delle erganizzazioni sindacali elaberata in
questi anni che ha come preusppesti le ri-
forme di struttura, la piena eccupaziene,il
riequilibrie ecenomice tra nerd e sud, tra
cittd e campagna, tra categerie e categerie
e che ha ceme punte culminante delle scentre
la lotta per gli investimenti nelle zene de-—
presse.

I1 padronate e il Geverne per sostene—







re la prepria linea nen risparmiam nulla,
mettene in mevimente la grande catena dei
gilernali, la rai TV per scatenare campagne
propagandistiche contre i Sindacati, cen=-
tre i laverateri, centre i Consigli dei Del
esercitande una pressiene fortissima per chie-
dere o imporre tregue sindacali, e la famigerata
politica dei redditi.

rre ribadire cen estrema

CGIL nen settescriverd mai tre-

dacali e pace seciale, n& accet-

ceme
turazione capitalistica che ha come ba-
se la diminuziene dell'eccupaziene e
contemporanearente l'aumente della pro-
duttivita,

Ta CGIL popene a tutte il movimente sindacale

una linea chiaramente alternativa in xmax diame-

trale contraate cen quanto si ¢ fatte finera da

rte dei padroni e del Governo.
ppoe del mezzegierne e delle

la piena eccupazione, le

grandi riferme, scuela, agriceltura, sa

nitd, trasperti, casa, ecc. cesl ceme

le intende la CGIL sene le richieste
cardine di questa prepesta.

Juesti ebiettivi, gid largamente scaturiti dal-
1a stessa esperienza e lotta unitaria degli ul-

L8 £ ]!

devrebbero essere i punti del-
alla qua-

la

timi due anni,

la pregrammaziene ecenomica democratica

le i Sindacati vegliono partecipare senza







pretesa elaberare un piane e un contro-piane

che tra l'altre nen & nestre cempito formula=-
re.
Questa prepesta se accettata dai la-
ateri e dalla nestra Organizzazie-
ne, mestreremo di impegnare in mede
serie tutta la
Organizzaziene
grande obiettivo i e nazionale,
a funzie-
1 terna,
ma imp politica di rinneva
mento
La CGIL come sempr sestiene i propri
obiettivi si be perché siane inclu-
si nella piattaforma pelitica generale
del paese, La CGIL giunge che anche la
conquista formale di un piane fendate su
riferme e confinalitd seciali avanzate,
non basta come l'esperienza degli ultimi
10 anni ha dimestrate.
Realigzare una politica avanzata, di-
seriminande nel cont po le masse che
sonoe interessate al effettuazie-
ne, e avende nel contempe presenti nel-—
la direziene pelitica grandi ferze esti
li a quel programma, si deve
dire che in tali cor
gramma serie potra riuscire.
La partecipazione del movimento sind
1a elaborazione di una piattaforma di svilup-
pe economico e seciale devrebbe rappresentare

naturalmente non una usurpazione di poteri che







spettane alle forze politiche, ma un centribu—
te di grande rilieve alle scelte di queste for-
ze pelitiche percheé queste scelte siane coeren-—
ti ceon gli interessi delle masse laveratrici del
Paese.
I1 cemp.
cate anche un tre gross
lo degli impianti, delle
stivitd e delle rivendicazioni
stiche e corporative.
Anche se sono argomenti scettanti, debbiame
avere la f 1i affrentarli e di dargli una
senza aspettare che sia il pa-
drone a 1 una seluziene unilaterale.
I1 maggiere utiliz i impianti secende
il piano del ¢ ebbe voler dire piu
preduziene meno occupati. Seconde la nestra

.visiene 3 . . :
Yizxgrxang vuol dire invece i tare la occu-

paziene anche attraverse l'aumente di qual-
che turne in piY, nel sud e nelle zone depreg
se in qunto cid pud incrementare 1l'occupazie
ne.

Cen i centratti g rinnoevati, e cen le 7

forme in atte, ci si avvia ad una parificazione

delle ferie, tendente ad ottenere un mese di fe~

rie per tutti. Quande parliame di mazienalizzare

le ferie dobbiamo avere presente seprattutto la
massa dei laveratori, Ciee debbiame tenere in con
siderazione che queste ferie siane usufruite vera-
mente e che sifcreine condizieni e lueghi adatti
per trascerrere un vere ripeso.

Nen come aviviene oggi che le ferie fatte

55

tutte nello stesse mese, provocane seprat-
b /8







"aticamente, un aumento
perchd® in quel mese & co-
mengilitd e infine unz

strade cen altissime percen-

stradali cen numerosi merti e

Parlare quindi di una diversa utilizza-
zione delle ferie si deve inevitabilmente
partire da ques considerazioni.
Anche il discorso sulle festivita dovra parti
re in prime luego mwix®ixixxx sulla salveguardia
dei dintti giad acquisiti.
Un compite di grande interesse & quelle
costituite dall'impegno che vegliame as—
stessi di combattere le
¢ b 1i e agzien=-
che come dice il comp.LANA;
lacerane l'unitd della classe possone

compi

tuali lmnne posto

problema dell'egua ism in parte ¢ state

che risolte, ma dobbiamo dire che ! uarda
1tinterne della stessa categoeria
» nella sostanza le erse qualifich I1 prodle-

ma invece delle diverse ce rie per gualche

verseo i aggravato.

e alle liquidazioeni, agli
alle mensilita,
ensioni, ai livelli salariali ecc.

constatare questo aggravamento.

ot







zone arretrate e la

che tengene cente anche d

meno fertunate, dei nsionati disoccu-

del laverateri a niedld i appalti

tutte quelle cat
di cementare 1'units

re le contraddizieni

fondamente la compatezza

sta di LAMA

unilaterale

oEr

parte le interpretazioni strumenta
che hanne date il merite, che vanno senza
o respinte perchd prive di ogni fondamento}
io penso che una tale propesta ha ragione di esse-
re, in quanto un impegne in tal senso, metterebbe

ine abilmente tutte il mevimento operaie alla
icerca di nuovi terreni di letia nel luege di la-
VOIo.
pensiamo al passato, o meglio
indietre, ce ne accagiame che le
ste aziendali ano fatte al 90%

menti salariali, anche quande si

dal 69

+

LTk

di

chie-

al=-







va di necivita e

avvise nen signi

al centrario,

tutti quei
stentli nel luego di lavoro,
di un terrene ehe
piedi permanentemente un vaste movimen
articolate in nette centrasto cen chi
invece interpreta e sogna una pace socia-
lel
Certo che queste problema delle rivendi-
cazioni aziendali & settoriali, non sard
sufficiente dibatterleo sole in eccasione del
congressi, occoerrerd anche pensare ad alcune
regole in modo che le richieste siane sotto-

poste ad organismi pil latghi, che io penso

potrebbero essere i congsigli di zema il comi-

tate D. della C.C,d. ..
questa visione abbastanza
sui problemi che investone la seo
32 e l'intere mende del lavoro, la CGIL
e il movimente sindacale dovrebbere per-
seguire una qualitativa estensione dei

rapporti non sele cen il Governo,







cen il Parlamente, nel 1 spette delle

prerogative degli organi istituzienali che

ne nella nestra democra , un date per noil

versibile,
ultimi anni i rapperti con il Go-
sono stati abbastanza or

v

se quasi sempre deludenti

5d dnvece,

1l'eccessiva framo srietd e timidez=

Basti pensare
volta abbiame

fronte con le

vincia.
ia giuste ad assumere un maggier
no, per misurarci a livelle preo-
vinciale e di zona in confronti aperti
con i partiti pelitieci, con
cali, e la regione. Se il
e elabors
i1 ebiettivi, nen deve
fronto, lo scoentre o 1'ap:
tali obiettivi potrad avve

dei partiti.

Questi incontri che dovrebbero avere il carattere

ai schietta franchezza, dovrebbero servire per far
conoscere a distanze pil ravvicihate 1l'opinione dei
gindacati in merito ai programmi del par

governe, partendo sempre dalla consapevo







che se queste Governoe cadra, cesa che noi

auspichiame e abbiamo detto unitari
non & comunque da p sare che anche un
verno diverso e 1 ensibi agli
dei laverateri potrebbe ilmente
stenze e senza remore
di sviluppe economico e democratica sostenuta
dai SindacatI.
Per questeo, in ogni caso un i
del mevimente sindacale in queste campo

nziale ceme forza che preme, che
perche partecipa, centemporanea-—
mente alla elaborazione e al centrolle
della realizzaziene di un piano di svi-
luppo economice quele & quelle che veo-
gliame.
Non siame piu agli anni 50 e all'epoca del
piane di lavoro, ma se pensiamo che anche in
quelle cond i cosl difficili di isolamente
della CGIL il pial del lavero,rappresentd un
momento esenziale della iniziativa politica e
di class he perxr enti sociali che
riuscl a costruire e che appresentd ul strumen—
te esenziale per il sramento del centrisme,pos-
siame intravvedere le pessibilita che oggi si me-

senterebbere al movimento sindacale se le sue com-

ponenti esenziali si incaminassero su questa strada.

Certe che la CGIL per avere una

ne pit larga possibile, dovrebbe aprir
un confronte molteplice e intense cen
leforze politiche e culturali, per far

conoscere la sua linea Impx pelitica

Sl







-

di massa un mno-
mento reale per portare alla maturazione
delle idee le grandi masse laveratrici.
ue tenuto in considerazione
una tale iniziativa & ne
.mo luoge un ulteriore pas
dell'unita
TLa CGIL deve riaffermare anche in questa occa-
sione che 1'UNITA' SINDACALE & una sua scelta
di principie e che essa per cid che la riguarda
® matura anche oggi per l'unitd ganica. Si de-
Ve impegnare per promuovere una
sviluppe unitarie per f maturar
velli e in tutte le categorie il momento dell 'uni-
[ohar: fle oy
Promuovere une f po del processe unita-
rio n e cond di eggi vuol dire, an-—
Tte riaff wre che siamo contrari a per
seguire l'obiettive della grande CGIL.
Questo concetto va approfondito, perche cid
potreb e creare gli equiveci noc vi alla

stessa organizzazione. Quando diciamo di nen

perseguire 1l'obiettivo del a grande CGGIL, cid

nen significa e non deve significare, ahbbande-
no del proselitismo e dek rafforzamento della
Organizzazione; al contrario, Vog iamo una fer-
te CGIL non quale alternativa all'unitd sindacale,
in funzione dell 'unitd organica del sindacati?
Torse ribadire questi concetti pud anche
e superflue in quanto la storia
vsto ultime quarte di secole e ciee

aold







dalla scissioene ad oggi ha dimestrate che la
politica della CGIL & re : animata da
questi due grandi ebiettivi, grat CGIL
garanzia sicura per conquistare l'unit2 sindacale

e non quale alternativa ad essa.

dibattite congressuale oltre
a verificare gli estaceli che al preces-
so unitar si sene contrapposti nella
dovra anche esaminare
in materia
e hanno ostaco-~
lato il cammi > rocesso nell'ulti-
mo 2nno.
Dovremmoe sinceramete valuta i eventuali
errori, per armare il movimento di
menti per superare le remore di oggi e a procedere
pit speditamente verso l'obiettive unitario.
Le posizieni della CISL e della UIL a
nazienale sone abbastanza cone-—
Non dovremo avere difficoltd a
che se gli impegni di Firenze per

gsindacale sonoe salta

tutt'ora grossi ostacoli ImfreEREmE

EimE alle iniziative e al processo unita
rio vengono infrapposti da

ganizzazioni; ma cid non deve portarci a
rinchivderci in noi stessi, e a enettere
giu i che alla fine possono diventare
una sorta di vendetta contro chi nen &
sempre d'accorde gon nei.

sollo







Il nestre giudizi deve essere nei confronti della
CISL e della L abbastanza critice, ma deve parti-—
Te sempre dalla consapevolezza che noi siatmo sincera—
mente per l'unitd sindacale e quindi anche la critica
deve essere in prime luege cestruttiva, deve aiutare

a superare le difficoltd che vivone queste Organizza-

zioni, seprattutto a Pesare ove la prevalenza degli

AL 15Tl fatta di laveratori del pubblico imgego in

genere(statali, maestri, bancari, enti locali,)

1li il precesso unitario le sentono melto meno dell'opera-
io e che gli stessi iseritti operal di queste o

zioni trovano enorme diffic 2 ad ascoltat

fare preval

iseri ttd.

ziati
li atti per far avangze
sindacale,

Il ne ai cortei e alle manifestazioni, motivate con

il pretesto, degli slogans, de: andiere, delle pa-

role d'ord , non pertinenti alla linea dell 'Organizza-—

zione e la sua esasperazione non & nient'altro che una pa-

e di sciopero.
Questa grave sit P non si supera
mio avviso, con pesizioni setta 0 ini-
ziative unilaterali, come ogni tante
te in qualche zona della CGIL.
che la nostra scelta per 1l'un

sibile allora tutte le nestre







vono tendere prima di tutto a superare

le nostre difficelth, ma centemporaneamente

anche quelle degli altri che spesso sono

create artificialmente dagli anti-mhitari.
Allera comj

vidend

man

teo o una

fare come

qua, perché la CISL e UIL voglione aquelle
le d'ordine, che D i stessi abbiane

ribadire il nostre impe-|

gno pubblico a gestire le mznifestac sul-|

e regole che uni
peraltro appicicare
della segreteria
e continuamente le braghe.
dirci che cri

re & piu diffi-

sono molte e forse molte di
sono anche giuste, ma la realtd poil
strato che al di fuori di queste or
pon si & stati in grado di costruire una
la iniziativa di r
apche in queste caso se la critica & giusta
deve perd essere costruttuiva e aiutare
i compagni che ne fanno parye sia gli amici
delle altre organiz ioni.
Nella nostra provincia abbiame dato vita

dofe







alla Federazioene

bre 1972, da alloras si
Federazione

mente facile ed & in

s

vita alla federazione degli enti lecal

della Fillea. Per tutti gl

ste anocra alcuna

volontd degli amieci

per colpa nestra?

Ad esempio,

zione nei metalmecc:

mentre a livelle
conviavene tutti in una
vicina Ancona FI

i

a lore sede & dentro la

non si & fatte la F . 9

ne costituite la Te
cati sono

Sinda alquanto

noe degli ammi 50 come

Noe.

(¢1)

o gli incontri

Akt

prospettivas

CGIL,a Pesaro,

razione e i raj
tesi

alcuni

dal 20 settem—

stituite solo la

ettore non certa—

per dare

a e a

quella

altri sin ati non esi-

e solo per la scarsa

UIL? o anche

fondire il discerso in modo

anche se ci sone delle

nazionale ci si & uni

non sole

HER ma non Si & nemme-

tra i tre

il

da preludere ad un ritor-

fatti lo dimostra-

I compagni della FIOM dicono che la colpa

e dei igenti provinciali della

UT eppure questi sone degli operail

lavorano alla Benelli e alla llont

la base, quella base che spesso diciameo, Vuo-

ata dal vertice.

St/ s

le 1 ma viene ostacol

'unita,







I0 penso compagni, che al dila delle posi-—
zioni che possono assumere gli altri, c'e
prima di tutte delle nestre
JoRLdL , le quali hanne or
struire l'unitd stessa
nestra
del Lavoro & in atte uno scoentro che in-

}\» Do tly

veste la linea®e la condotta dei compa-

gni. Ci sarebbe quelli della linea dura,

e quelli della linea morbida, quelli sekwe

che resistono e quelli che mollano.

w&' s
Glungere . C1 e

UIL eég}questi compagni, sSe non
quello che vogliame uoi)vuol dire mollare e
quindi & meglie non fare nulla., Le criti-
che mosse contre Firenze 3, poil contre l'inte-
Provinciale che regalamenta 1 consigli dei deleg
ultimo contro il patto Federativo e
stessa Federazione ne & una conferma.

o AEED Wik Laoloni,
t\“vj
i, henno espresse forto G
te intese, impegnande per piu
smi dirigenti, ma fin

‘mw— S
scandale, la critica

chie melia Gy et T
ad ogni compagno.
nella CGIL ha semp issuto un costume, quel=-
ioni della maggioran
siame una grande Organizzazione lo 8i deve
anche a questo metodo, che ¥ anche nei momentl

L ﬂ
icili quando le decisioni spesso avvenivano







‘, dobbiame dire con sinceriti
KKM\«Nw*“”\
r _____ noranze hamee sempre rispet

sioni della maggioranza,

ume viene insidiosamente
e

ato, cieé non si riesce a fare pre-
valere la propria inione negli organi=
smi igenti, alle: 51 riperta il discer
so alla base creando cosd, inevitabilmen-
te due linee nojl’ﬁwor'o del Sindacate,
pi di operai che
sembrano pil bravi degli al
tri.
alRe ?_(\\/\ W Q;JWN\(,
La presenza delle due linee/Ia si & trovata
pit marcatamente nei corsi sindacali, ai qua-
Al 5 & Ep introdette dei concet®ti che non
sono condivisi né dalla Confederazione né dalla
aggioranza del Comitate Direttive della Camera
del bavoro di Pesareo

concetti che hanno originate

o

b X
ipotesi, come,

fabbricag
nti della
ione o no al Sindacate,
1tanti sindacali si o ne nella
azienda, ed altri concetti come gquello del-
la qualifica unica ecc.
adire che i corsi sindacali sono
necessari e direi indispensabili, perché pos-
compagni a formarsi a e crearsi
una coscienza di classe pil radicata. Durante

compagni partecipanti debbono avere







la piena possibilitd di esprimersi come m
credone e di sollevare qua
limitazione, ma compito
natere deve essere quello di orientare e
portare la discussione nei giusti

nell'alvee della linea

i rsi di formazione, non devone essere dei

nomen

Vono essere invece dei mome

della line: di quella

nel corso delle assemblee

organismi dirigenti,

I compagni partecipanti devono discutere per

assimilare meglio questa linea e per poi andar-

la a spiegare ai loro cempagni quando riternano

nel luogo di lavoro, Ad esempio, sarebbe un for-

A

te controsense mettere in discussi

che facciame in questi mesi l'abolizione dei con-

gressi, quande abbiame to la data del

& 8

Congresso stesse. Io penso che invece dovremmo
utlilizzare anche i cersi per spiegare l'importan

del nostre Congresso.
Ecco compagni, mi seno un
problemi perché essendo qu
per discutere la tematica
nel corso del dibattito

1

¢ possibile continuare ancora ulteriermente,

Non
Occorre che i Cengressi condannino queste posi-

zioni e che ribadiscane che nella CGIL esiste

un largo spazie per la dialettica, ma che cemun—

que al di la deil margini nessun compagnoe ha di

rientamenti e queste poesizieni che da

ricerca della linea della CGIL, ma de-

renti di assimilazione

linea che viene elaborata

e nelle riunieni degli

po' diffuse su questi
sta la prima riuniene

congressuale & bene che

si metta in discussione

ormai

2 anni regnane nella nostra Camera del Lapro.







di andare, chi va al

dell'erganizzaziene.

Chi al di fuori della CGIL, e penso ai
gruppetti, a quelli che si definiscono ai

sinistra, chi dentro la CGIL, pensano che

la politica di unitd sindacale & uno cste

colo che impedirebbe le iniziative di lot-
ta e ndi teorizzane un ritorno della
CGIL sola, pensando forse che dop pud es-
sere piu facile per portare certe parole

d'erdine o slogans; bene che questi compa-

iano che se & vere come & vero, che
il processo di unitad sin
reversibile, allera anche
malaugu nte e temporaneamente avvenire,
1a CGIL non sard mai una palestra di eserci-
tazioni ove tutte le opinioni saranno accol-
te. Sard ipvece sempre e in ogni caso 1'Or-
ganizzazione unitaria che lavora per realiz=-

zare l'unitd oz ica dei lavoratori.

Quindi compagni, & con questo spirit

apriamo la campagna Congr

di essere una grande forza,

gressi vegliamo ancora cre

essuale,

che durante i con-

cere.

Soprattutto vogliame far crescere le strut-
ture di base C.d.F. e C.d.Z.. Su questi pun
i come dice il cemp. LAMA nella relazione;
occorre andare rapidamente a intese con le
altre Organizzazioni cercando anche i com-—
promessi possibili e dando apertamente bat
taglie 1a dove le pretese altrul puntasse-
ro non all'unitd delle strutture di base,ma

GOl







ad una lere burecratizzaziene o

del poteri.

Se non riusciremo a compiere ¢
passe qualitativ

le un fatale

consigli di fabbricas

3=

be un arrettramento

tere processo un
ragieni dice sempre la relazione
noil pensiamo che si a cercare con
altre Organizzazieni un accorde che saldi
lore l'esigenza di rispettare la libera
dei lavorateri e nel contempo la garanzia
presentanza delle Organizzazioni presen-
nel luoge di laveore, A Pesaro queste accordo
&t gia stato realizzate, il
elezione dei delegati su scheda bianca e contemp
rancamente la rappresentanza dei dirigenti sinda-
u (A
Evidentemente la pagna cengressuale
non servira solo per dibattere gli orien
menti o I costruire le strutture
Sindacato, ma dovra servire anche per
tensificare la lot per le riforme per
i contratti e gli investimenti.

otranno diventar n momente i

tante per una disamina delle lo sostenute e

1io prepararsi al futuro armati anche del-

ienge de ha 1 L'e 1za ¢l inse-







gna che le riforme non si congui

a colpl di scieperi generalil

elaborare una strate

re le lotte per le riforme, investendo

prima di tutte il luogo

Enti Lecali, i Parti

verno,
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