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TESSERAMENTO "7

lovorator: Edil

Con il rinnovo del contratto di lavoro sono stati conguistati forti
aumenti di salario, la settimana corta (quarante timanali), il
premio di produzione, il diritto di assembles

noscimento del Sindacato nel luogo di

usufruire della Cassa Intezrazione Guadagni per

¢ stato esteso anche ai dipendenti da imprese artig

Una rivendicazione che sl padronato non costa nemmeno una lira
(1a DELEGA) non é stato possibile ottenerlia.

Questo fatto deve far riflettere ertiamente tucti i lavoratori.

ERCHE' IL PADRONATO DICE DI NO' ALLA DELEGA

I1 fatto & molto semplice, 1'padroni n A iono ¢ il lévoratori
si organizzino, e che versino i contributi al Sin 2t0, per questo si op
pongono alla DELEGA che dovrebbe provvedere Le rattenuta deil contributi
Sindacali attraverso la Cassa Edile.

TLavoratori, € bene che il padronatc sap; che la lotta continue
rd a tutti i livelli, perché anche ne
tantissime altre compresa la vicina
noscimento di questo diritto.

Intanto perd é bene che 1 lavera »i sappieno, che il Sindacato
non v& in riposo, e che ha continuaier finanziari per
affrontare la battaglia di GG Gl Ll erife  come ad esempio la lotta per
le riforme sociali, casa,sanita, asp g }o ©0) o llaumento del
costo della vita, €cc; atte a creare
lavoro.

PERTANTO OGNI LAVO
SI RECHI IMMEDIATAL

[®TTERSI IN REGOLA

£. 4.000 ALL'ANNO.
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