PRIMO CONGRESSO DELLA C.G. I L.

Itacale

[ lavoratori nel nome della grande

tradizione sindaeale italiana creatasi e
perfezionatasi per un sindacato che fu
sempre efficace strumento di elevazione
della classe lavoratrice ;

uniformandosi a questa tradizione,

riaffermato il principio dell’organiz-
zazione di eclasse quale insostituibile
mezzo di emancipazione sociale,

constatato che per il modo in cui
si & proceduto in Italia alla ricostru-
zione del movimento sindacale, questo
non appare come risultante di uno sforzo
generale della classe lavoratrice, ma ri-
sente invece del compromesso interve-
nuto fra i tre Partiti di massa, cosic-
che la C. G. I. L. si presenta oggi come
una proiezione del tripartitismo gover-
nativo e rischia di condividerne le sorti
e 1" inefficienza,

concrelano nei seguenti punti le linee
fondamentali della loro azione sindacale:

Assoluta necessita dell’ unita
sindacale.

L'unita sindacale dev’essere la visul-
tanza non di accordi di partiti polilici,
ma deve costitwire la libera volonta e la
sincera espressione di tutti i lavoratori,
operai, contading, impiegati e tecnici, che,
affratellati nello spirito della solidarietd
di classe ftrovano in questa wunita la
forza mecessaria alla loro clevazione
morale ed economica ed il saldo principio
delle liberta democratiche vepubblicane.

2. Sindacato libero autonomo ed
indipendente.

Il Sindacato ha il dovere di svolgere
una sua politica propria in difesa dellu
classe lavoralrice e di manienersi com-
pletamente libero, autonono ed indipen-
dente dai partili politici, i quali devono
bensi appoggiare I azione della classe
lavoratrice, ma non sovrapporre la loro
particolare politica e quella della C. @,
L L., alla quale spetta il compito di unifi-
care e difendere gli inferessi di tutti i
lavorafori all’ infuori di ogni ideologiu
politica.

3. Democrazia interna.

La struttura e 'azione sindacale de-
vono essere improntate al prineipio

Nitara ndipennte

della pilt ampia democrazia interna, che
garantisca la libertdh di coscienza e la
libera espressione delle diverse correnti
di pensiero, rispettando il diritto di
rappresenianza delle minoranze nonchd
il diritto ai non iseritti ad aleun par-
tito di partecipare agli Organi direttivi
centrali e periferiei.

In particolare chiedono :

a) che la rappresentanza negli or-
gani direttivi periferici e centrali, sia
formata secondo un criterio stretta-
mente proporzionale ;

b) ehe le Segreterie siano costi-

tuite a base collegiale.

4. Riconoscimento giuridico del
Sindacato.

Le Associazioni sindacali devono
mantenere le caratteristiche di associi-
zioni di fatto, quali strumenti autonomi
della classe lavoratrice, pur ammetten-
dosi la registrazione dei sindacati e de-
gli accordi collettivi di lavoro, a eura
degli organi compétenti, al fine di dare
valore giuridico agli atti contrattuali
stipulati dalle Associazioni Sindacali.
Ogni interferenzn negli Organi statali
nel funzionamento e nell’ azione del
sindacato deve pertanto essere evitata.

5. Liberta di sciopero.

La liberta di sciopero & un diritto
inalienabile di tutti i lavoratori. Tale
liberth deve essere tuttavia disciplinata
dagli Organi Sindaeali in armonia con i
bisogni e gli interessi della collettiviti.

6. Prezzi e salari.

La C. G. I. L. deve svolgere una ener-
gica azione affinché gli organi governa-
tivi attuino una politica economica ten-
dente a risolvere definitivamente il pro-
blema della riduzione e stabilizzazione
dei prezzi, procedendo alla revisione sa-
lariale ogni qualvelta cid sia necessario
per garantire ai lavoratori wn salario
reale rispondente al costo della vita e per
evitare che le sperequazioni esistenti tra
prezzi e salari costringa i lavoratori in
continue agitazioni, salvaguardando cosi
al confempo gli inferessi dei consuma-
tori e quelli della produzione.




7. Riforma di struttura.

La C.G.I.L. viconosciuto che le ri-

forme economiche e fondamentali (in-
dustriale, agriria, bancaria e tributaria)
costituiscono la eondizione di ogni ef-
fottivo e duraturo migclioramento del
tenore di vita della elasse lavoratrice
dave intervenire affinche esse trovino
la pitt rapida attonazione. Tale attua-
zione creerd quella fidueia, nel nuovo
ordinamento repubblicano e democra-
tico, che sola potrd consentire una sol-
lecita e salda ripresa economica e so-

ciale del Paese.

8. Problema del mezzogiorno.

La C,G. 1 L. deve pren lere a cuore
lit doloresa ed ingiusta situazione dei
lavoratori del wmezzogiorno e svolgere una
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Hiungere i tenore i vita dei lavoratori
. delle altre regioni d’ Iltalia, sopprimendo
tutte le cause d’ inferioritac economica e
sociale che qravano sull’ Italia meridio-
nale ed insulare.
9. Disoccupazione istituzioni
professionali.

[l problema della disoccupazione

deve essere risolto :

a) con I intensificazione dei lavori
pubbliei ;

b} eon 'attuazione delle 40 ore set-
timanali di lavoro;

¢) con la rieducazione fJJ'J.JI.-"r-.-\.\.'-szIH"'
della mano d'opera mediante un piano
di istruzione professionale che comprende
t corsi di addestramento e qualificazione
per le wvarie cutegorie, in rispondenza
delle esigenze della produzione.

10. Unificazione degli istituti as-
sicurativi.

11. Esenzione tributaria dei red-
diti del lavoro.

a) il regolamento finitivo
commissioni interne con la precisazione

delle loro funzioni e dei loro poteri;

b) il riconoseimento giuridico dei
consigli di gestione e la tutela di tutti
gli altri Organi che si dimostreranno
necessari a preparare la classe lavora-

trice dell’antoroverno.

Dovrd avocare infine all’ organizza-
zione sindacale le funzioni relative :

a) al collocamento della mano d’o-
l)l a3

b} al econtrollo dell’ emigrazione
con la stipulazione di relativi accordi
di lavoro e provvedere al decentra-
mento e alla democratizzazione degli
I[stituti Previdenziali e Assicurativi,

Una particolare cura dovid essere
rivolta a garantire il lavoro delle donne
con l'attuazione del prineipio che a pa-
it di lavoro e rendimento corrispon-
da pari salario, e dei giovani con la
disciplina dell’apprendistato sottraendo
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i uni e le altre ad ogni forma di
sfruttamento che lega la loro salute
fisica e morale,

Il diritto dei pensionati ad un ef-
fettivo riconosecimento degli anni con-
sacrati al lavoro dovrd essere parimenti
garantito.

Poiche & evidente che l'azione sin-
dacale si trova di fronte ad un insieme
di problemi la ecui soluzione fteenica
ed organizzativa non pubd essere vinco-
lata alle posizioni pelitiche dell’'uno e
dell’altro Partito,

RITENGONO che le soluzioni pro-
spettale nelle mozioni ispirate da diversi
partiti non debbono essere accettate o
respinte in blocco, ma che invece la classe
lavoratrice debba, attraverso le proprie
organizzazioni sindacali, studiare i di-
versi problemi ed elaborare autonoma-
mente per ognuno di essi quelle giuste
soluzioni che la reallcc potra di volla in
volta suggerirve e che polranno scalurire
liberamente dai dibattiti sindacali.
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a che il Sindacato sia libero, auto-

romo ed indipendente, e che sia riconosciuto il diritto ai non iscritti ad

alcun partito politico di partecipare agli Organi direttivi centrali e periferici,

votate questa Mozione.

Tip. Melchiorri - Pesaro




