erenze

di apportare

nostra Organiz:za
dei tempi di

riteniamo percid di
il Comitato Direttivo della CGI
perché i compagni ne avranno la possib

tive che L 'CadaEa sta portando avanti nelle zone e nel Comprensorio,
e anche per non rendere ripetitive le riunioni di questo periodo discuten
i

do gli stessi argomenti in tutte le sed

ol

La stessa Conferenza Regionale di Organizzazione della FILLEA che
si terra a Senigallia il 28 p.v. alla quale dovremo partecipare, sara
un ulteriore momento di dibattito e di approfondimento delle tematiche
della categoria che vedra impegnati tutti i quadri e tutti i militanti.

La discussione che vogliamo invece iniziare a questo livello dovra

partire dall'analisi della situazione specifica in cui si trova la cate

goria nel nostro territorio per aprire una riflessione che serva a for-
mulare proposte di iniziativa politico-sindacale attraverso un programma
di lavoro da portare avanti nelle prossime settimane e nei prossimi mesi

con le necessarie verifiche che dovranno essere fatte.

Non quindi un dibattito sui "massimi sistem: che potrebbe rischia

rimanere del tutto teoricg, ma un tentativ di concretezza, restan

possibile ancorati alla realtd che la categoria vive giorpo

per giorno.







loro Organizzazioni sind:

f‘ib

opgressivamente a ri

compito
y Ei
dura
pu \". essere
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domanda che viene da parte di lavoratori
he non riescono comunque a al costo dell'appart
esistono sull'altro versante allogei invendu
aprono
da costruzione & fortemente
estrema difficolta anche per la prese

Comprensorio di un numero consistente di fornaci con una
nazionale (3

dover essere venduta sul mercato

nto riguarda la PICA) e sono gid venute

ramente colpito dalls

termini massicei il ricorso alla Cassa Integrazione, siamo in presenza

dli un costante e progressivo calo della occupazione.







Dentro queste

calcolo dei

novra di pli-
omporteranno

dei consumi

LUPPO,

R
1

tutte le componenti

non fa® pagare solo i lavoratori dipendenti., e dewve

al rilancio dello sviluppo, alla difesa dei posti di
zione di nuova occupaz
Dopo una serie di incontri effettuati, si deve dire che le cose
non stanno marciando
vero che il bilancio dello Stato segna un passivo non piu
e quindi bisogna agire pe: urre questo passivo ma questo
g

deve essere fatto in due direzioni: verso le uscite e verso le entra

dello Stato.







La manovra

terve

contro

sio1

autonomi

vanzato preci

deguamento dei

stenziali lei lavora
tori autonomi alle per

B . lavoratori dipendenti;
3) Lotta alla eva ne fiscale ir

oducendo il concetto del "reddito
s e e & o
presunco pexr

4) Controllo della c

prezzi
Su tutto questo del Governo finora 1 U

Wv’\pwh
con la conseguenza . rimandare nel I ntinuare una
tipo tradizionale che non pud avere =Kol ol favorire
percheé non si ritrova ]

entrat

Sindace to prova di grande i
nel merito questioni per individua







ato
divent
terre

lavoratori,

ezione
nei cont
32 " = .| ~
di propos he tendono

ntrorn

orma territori
conteneva
le nostre posiz
era quindi
per questo rischiava, e in effetti & avvemuto,

rio percheé nei

da portare avanti

con le varie controparti. > richiedono indt ente a e un rYappor

to conflittuale, - alita diffus: 2]11le aziende e sul territo

generale

categoria.
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Nel coventlo - 51 sono avviati incontri con la Amministrazione provinciale che ha del

le competenze in materia di salvacuardia del territo
azione
gere alla apertura di cantier ~he, utilizzando fond della stessa Pro
vincia, fondi da richiedere
ne professiomale,
fare diventare il u
ridurre la spesa pubblica ne he si interviene preventivamente

evitando cosl frane., alluvioni Tuando avvengor

venti d'rgenza che assorbono finanziamenti

modo creare alcune opportunita di lavoro magari a part-=time.

te a termine, non solo r edili disoccupati, ma anche per giovani

s

possono qualificarsi utilizzando in modo piti serio i fondi della for-

mazione professionale,che di solito sono soltanto un finanziamento sen

za controllo e senza nalizzazione alle aziende. .a cosa che sembra

possa essere concretizzata piti velocemente & il procetto del Colle

! Peadno
1 1 14 . 3 3 7 FRF= 0 3 :
S.Bartolo che dovrebbe diventare il polmone verde della cLLLJ¥Q contem

e |

poraneamente una risorsa per lo sviluppo del turismo.

E! aperto un discorso alla Cassa ] > pe Mutilizzo degli attivi di
bilancio della Cassa, su cui il Presidente ha formulato una proposta
che perd nella F.L.C. abbiamo giudicato non del tutto convincente ed
abbiamo gerto una riflessione per giungere ad una proposta della cate
goria che abbia le caratteristiche di essere legata al settore aile.
ma che vada anche in direziome di ricercare una risposta per quei la-
voratori o quelle famiglie che hanno il problema della casa e sono in
una condizione di reddito tale che non gli consente di acquisire un

alloggio,

Si e avviata una richiesta alle Associazioni artigige di una serie di
incontri per wverificare la possibilitd di effettuare assunzioni di

giovani nelle aziende artigiane, anche qui ricercando la possibilit?







anche wve

xestire
1avoro
compar
vengono avanti e vanno portate alla luce per
occasioni g8sibili di occupazione.
questo discorso sugli Artigiani
ha ir

categoria per giungere

bero essere

discutere ed approfon

anche axiEwsE piccole aziende
pi. poiché dati i tempi che corrono, a e pud accadere che
tore infortunato o
maternita, per
pPOSSONO
problemi rispetto

blemi non ha

Noi pensiamo che anche questa sia uma ini
del nostro programma di lavoro dei prossimi mesi, anche se non si

cora rinnovato il contratto nazionale di lavoro, anche perché in questa

direzione, come sulle iniziative accenmate in pre enza noi possiamo

trovare spazi organizzativi per il recupero di iscritti c la tre anni







compos to
sono quelle

non svolge

nesi non svolge pit

neppure un ruolo di assistenza alle aziende, essendo totalmen

incontri e dalle e che ci vedono impe;

suggerire e consigliare alle aziende di inviare solo

venire a conoscenza

ti sospesi) o nei casi di procedure per riduzione

sociazione Industriali non le comunica alle 00.5S. ma cons:

a

de di efettuare la procedura "ridotta" discutendone solo con il Consi-
elio dei Delegati spingendo comuncue perché le aziende licenzino,

Cito questi fatti come indicatovi di un modo di essere

iazione pesarese degli Industriali che & assolutamente inaccettabile,

che.se non avra una svolta 3 richiesto, dovra essere

oge 0 di iniziative di mobilitazione e d: utte le

categorie industriali, a iare dalla F.L Occorre quindi che
innanzitutto la FILLEA si attrezzi r essere meglio in grado di svolge
re un ruolo di direzione ] . tutta la categoria

dai problemi delle aziende in crisi stanno ris
evidente che i problemi che ho fin qui elencato richiedono un
atteggiamento da parte del Sindacato di un certo tipo, occorre avere la

capacitid e la forza di non dire soltanto dei no., ma di entrare nel meri







dalle diverse si
strumenti che
lavoro c¢i offrono,
questi

senso di

oc

terreno non siamo a zero, stiamo compiendo delle esperien
alcune wvertenze
iorare,
di pubblicizzare 1 iniziative che
risultati
opinione pubblica, sempre
che non conta, che non solo non da rispo

ma che neppure riesce a difendere i

comunque, siccome c'@ la crisi che

licenziamenti, tanto vale rassegnarsi

avere un 1 ii > lo tiene

rortuna di
stretto a costo di tornare in uno stato di totak subalternita al padrone

DA WM r
I hic ia e la stiamo correndo, sia il g«

che torna a dettare legge.
rischio peggiore, che va combattuto con tuti i mezzi, ed il modo mi~-
gliore & sicuramente quello di riprendere 1'ini

scinare e rinchiudere, come spesso purtroppo

rie di vertenze e di situazioni aziendali, e di conseguenza trascurando

per forza di cose, il rapporto con la massa dei lavoratori.
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che
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pud dire, > un ritardo

compren

costo

questo periodo i speci

avuto una situa

to non fo un

utere

che

quindi una flessione, azi

intendiamo aprire,

sul loro ruolo nelle

1 perche giro non ci sono so aziende

bene ,

amo g detto cestione del

Q

> che si debba aggiungerne

30 che non ci siano ristr solo dove c'é

piti chiaro: certamente si s

per un periodo alla CIG straordinaria, sta

che ne hanno i

studiando queste

notoriament

mio punto

oltre una

i)

rinnovamento

iIrazione continua

di ammodernamento, di tecnologico,

della Organizzazione del Lavoro e di ricerca di

cex

comples=-

CO o

.ende, ed

crisgi,

ta ristrutturando, ha

cercando di

requisiti,

aziende

. 1
azienda

e in una

percheé i







che potranno ancora

rice
essere oggetto non
E! vero che

produzic pano1

tivo del Comprensori ma penso che si: munque un esempio indic

ruttura i e delle e tecnologie riguar

versa perchae
costruzic
forni Hoffman vengono chiusi e restano

forni a Tunnel pid moderni, tivi e

tilizzano meno personale, ma quel che sard piti grave & il problema che

riguarda il leeno che occupa intorno
pud dire che non
invece hanno fatto una

scorporo di fasi produttive dal
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